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10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.), zwana
dalej ,,Prawem oswiatowym”.

Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.),
zwana dalej ,,Ustawg o systemie oswiaty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,Przepisami wprowadzajgcymi”.
Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015, poz. 843 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22022 r., poz. 2240)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502 z pdzn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2023 r., poz. 2094)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022
r., poz. 1903)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1309)
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Szkota Podstawowa w Skrwilnie jest osSmioletnig placéwka publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Biezunskiej 16 w Skrwilnie.
Szkofa nosi imie Adama Mickiewicza.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie i jest
uzywana w petnym brzmieniu; skrécona nazwa szkoty to Szkota Podstawowa w Skrwilnie.
Na pieczeciach jest uzywana nazwa — Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza
ul. Biezuniska 16, 87-510 Skrwilno.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) Pieczec urzedowa - okragta: Szkota Podstawowa w Skrwilnie
2) Stemple prostokatne:
SZKOtA PODSTAWOWA
im. Adama Mickiewicza
ul. Biezuniska 16, 87-510 Skrwilno
woj. kujawsko-pomorskie

NIP 892-137-41-88
§2

llekroé w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza w
Skrwilnie,

2) statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowejim. Adama Mickiewicza
w Skrwilnie,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Skrwilnie,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole.

5) uczniach — nalezy rozumiec dzieci i mtodziez realizujgcych obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,



7) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Skrwilnie,

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumieé¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

9) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Skrwilno,

10) ilekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego okreslenia o ,,zdalnym nauczaniu”-
nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii

informatycznych i komunikacyjnych.

§3

1. Szkofa petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Skrwilno.
2. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Skrwilno z siedzibg przy ul. Rypinskiej 7, 87 — 510
Skrwilno.
3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
4. Szkota jest jednostky budzetows, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Skrwilno.
§4
1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII.
2. W szkole funkcjonuje biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.
3. Wszystkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne uczniéw dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym.
4. Dokumentowanie przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej szkoty w dzienniku
lekcyjnym odbywa sie zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych,
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg,
4) zarejestrowania historii zmian i ich autorow.
5. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania z

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie”.



6. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny) w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran

regulujg odrebne przepisy.

DZIAL 1l CELE | ZADANIA SZKOtLY
Rozdziat 1. Cele i zadania

§5
1. Szkota, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczy, opiekuniczg i profilaktyczng,
realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w
szczegoblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztafcenia,
2) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
3) umozliwia korzystanie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
4) umotzliwia korzystanie z zajec religii/etyki,
5) umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,
6) ksztattuje srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizacji celéw i zadan,
7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, w tym
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2. Szkofa kfadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszony przez Ministra Edukacji i Nauki.
3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.
86

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, zgodny z podstawg programowg dla danego
etapu edukacyjnego oraz dostosowany do mozliwosci i potrzeb ucznidw.
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicbw w

porozumieniu z radg pedagogiczng, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze



wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

a) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé Program
Wychowawczo-Profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

b) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz w
razie potrzeby modyfikuje ten program.

Przy realizacji obowigzkowych programoéw nauczania materiat realizuje sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Na czas pracy zdalnej nie zmienia sie realizowanych w szkole programdéw nauczania.

§7
Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju, a w szczegdlnosci:

1) petnarealizacja programéw nauczania, dostosowujgcych tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, wyposazanie uczniow
w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej dajgcej mozliwosé kontynuacji nauki na kolejnych
etapach ksztatcenia,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego; ksztattowanie, poprzez
dziatania profilaktyczno-wychowawcze, potrzeby i umiejetnosci dbania o wifasne
ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego,

3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii/ etyki oraz zajec
przygotowujgcych do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéow przybywajgcych z zagranicy,

5) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,



7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym Ilub niedostosowanych spotecznie,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia (w tym ucznia niepetnosprawnego) i
troska o zapewnienie mu réwnych szans poprzez organizowang w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng,

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, rozbudzanie i rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz moralnej ucznia oraz jego indywidualnych zainteresowan
i zdolnosci twdrczych,

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczegélnych
uzdolnieniach,

10) umacnianie wiary ucznia we wtasne sity oraz w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celdw,

11) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoftecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, inicjatywnos¢ oraz umiejetnosé pracy zespotowej,

12) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

13) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieky szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow,

14) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzed sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu,

15) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajed
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia,

16) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

17) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, a

w szczegdlnosci poprzez promowanie dziatalnos$ci wolontariatu.
§8

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Rozdziat 2. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty
§9
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§10
Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) organizacje zajeé edukacyjnych dostosowanych do okresédw rozwojowych dziecka:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — lll szkoty podstawowej - edukacja
wczesnhoszkolna,

b) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej — nauczanie
przedmiotowe;

2) petnga realizacje programow nauczania, dostosowujgcych tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

3) realizacje szczegdtowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty,

4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
obywatelskiej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
geografii i zajeciach z wychowawcg oraz wiaczanie przez innych nauczycieli
powyzszych tresci do realizowanych przez nich programow,

b) wiaczenie w ceremoniati kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych

z obchodami $wiat i rocznic historycznych,
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c)

d)

organizowanie wycieczek dydaktycznych,

nauke religii zgodnie z wolg rodzicéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami), polegajacej na:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
8)

h)

j)
k)

organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec¢ specjalistycznych,
rozpoznawaniu i diagnozowaniu s$rodowiska rodzinnego, szkolnego i
rowiesniczego ucznia przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i
psychologa szkolnego,

prowadzeniu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw obserwacji
pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u ucznidw szczegdlnych uzdolnien,
przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, przyczyn zaburzen
zachowania. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane.
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

wspieraniu rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programdw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
wspieraniu rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen,

wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

6) organizowanie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajec:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne,
rozwijajgcych uzdolnienia.

rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie,
rewalidacyjnych,

inne o charakterze terapeutycznym.

7) otaczanie opieka uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i

zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym poprzez:
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a) dostosowanie warunkow ksztatcenia do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci ucznia,

b) wspdtprace z rodzicami,

8) organizacje nauczania dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym - zgodnie z odrebnymi przepisami. Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

c) organizacje zaje¢ specjalistycznych uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

9) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukac;ji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia;

10) ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

11) przygotowywanie uczniéw do zycia w spotfeczenistwie informacyjnym, stwarzanie
warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z rdéinych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw,

12) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw, realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki poprzez:

a) organizowanie zajed rozwijajacych uzdolnienia,

b) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez uczniéw,

c) organizowanie konkurséw, quizow, gier dydaktycznych, zawoddw sportowych
i innych form wspétzawodnictwa,

13) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

14) przygotowywanie uczniow do wyboru przysztej drogi zawodowe] poprzez
prowadzenie zajec z doradztwa zawodowego,

15) przygotowywanie ucznidw do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym do zycia w
rodzinie,

16) prowadzenie lekc;ji religii/etyki,

17) wspotprace z rodzicami,
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18) prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagang
badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (oraz innych
poradni, w tym specjalistycznych), wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty (zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien),

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla Regulamin petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) kontrolowanie obecnosci uczniéow na kazdych zajeciach,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) dbatos¢ o przestrzeganie regulamindw poszczegdlnych pomieszczen (sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, pracowni chemicznej, biblioteki szkolnej,
Swietlicy, stotéwki) oraz boiska sportowego,

6) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow | —lll oraz IV = VIII,

7) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

8) okresowe szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie BHP,

9) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniodw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

10) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

11) organizowanie dla ucznidéw I-VIII spotkan z pracownikami Policji, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Kuratorami Sgdowymi i innych,

12) wyznaczenie i oznakowanie w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych oraz
organizowanie prébnych alarmoéw,

13) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

14) wyposazenie wyznaczonych miejsc na terenie szkoty w apteczki pierwszej pomocy,

15) biezgcg analize wypadkdow uczniowskich i podejmowanie dziatan profilaktycznych,

16) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
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17) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

18) sprawdzenie miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia pod wzgledem BHP, usuwanie
dostrzezonych zagrozen lub bezzwtoczne zgtaszanie dyrektorowi szkoty,

19) organizowanie natychmiastowej pomocy medycznej w razie wypadku,

20) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

21) zapewnienie 5 i 10 minutowych przerw miedzy zajeciami oraz 20 minutowej przerwy
obiadowej,

22) zapewnienie nieograniczonego dostepu do wody pitnej i Srodkéw czystosci,

23) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

24) szybka reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw,
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

25) ograniczenie wstepu na teren budynku osobom postronnym,

26) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny),

27) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych
pracownikéw jednostki o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie minimum jednego opiekuna (nauczyciela) zgodnie z Regulaminem
Woycieczek Szkolnych.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§12

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny oraz przepisdow wewnetrznych, a w szczegélnosci ustala sie, ze:

1) szkotfa przyjmuje odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo uczniéw od rozpoczecia do
zakonczenia w danym dniu zaje¢ dydaktycznych,

2) z chwilg przyjscia do szkoty oraz podczas zajeé¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym

wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajeé,
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3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

4) uczniowie oczekujacy na konsultacje, dodatkowe zajecia itp. przebywajg pod opieka
wychowawcy swietlicy,

5) zabrania sie opuszczania budynku i terenu szkolnego przez ucznidow w czasie lekgji i
przerw miedzylekcyjnych,

6) uczniowie mogg opusci¢ budynek szkoty w czasie trwania zajeé, jezeli posiadajg
pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie lub prosba taka zostanie przez rodzicow
przekazana wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego,

a) uczen, ktéry opuszcza szkote na podstawie zwolnienia, o ktérym mowa w pkt.
6, zobowigzany jest pozostawi¢ je wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy w sekretariacie szkoty,

7) w nagtych wypadkach spowodowanych np. stanem zdrowia, ucznia ze szkoty odbiera
rodzic lub inna pisemnie upowazniona przez rodzica osoba petnoletnia, zapewniajac
dziecku petne bezpieczenstwo,

8) rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze szkoty
przez upowazniong przez nich osobe,

9) zgodnie z wolg rodzicéw dziecko, ktére ukonczyto 7 lat moze samodzielnie lub pod
opiekg starszego rodzenstwa, ktore osiggneto wiek, co najmniej 10 lat, wrécié po
zajeciach do domu, jesli czas wyjscia ze szkoty jest czasem uzgodnionym z rodzicami
oraz rodzice ztozyli pisemne os$wiadczenie, ze ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty pod opiekg osoby niepetnoletnie;j,

10

~—

uczniowie klas 1-3 samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiadac pisemng zgode
rodzicow. Bez takiego upowaznienia dzieci w wieku do 10 lat odbierani sg przez
rodzicéw lub osoby upowaznione,

11) zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poparte orzeczeniem sgdowym,

12) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka jesli stan osoby zamierzajgcej odebrad
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ mu bezpieczenstwa (np.:
stan wskazujacy na spozycie alkoholu, zachowanie agresywne). W takim przypadku
nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy: wezwac
drugiego rodzica lub inng osobg upowazniong przez rodzicéw do odbioru dziecka.
Jezeli to niemozliwe o zaistniatym fakcie nauczyciel informuje dyrektora (w sytuacji

braku kontaktu z dyrektorem jego zastepce) , ktdry powiadamia policje.
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13) na wszystkie zajecia pozalekcyjne uczniowie zbierajg sie o ustalonej godzinie i w
miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia,

14) uczniowie niebiorgcy udziatu w lekcjach religii lub wychowania do zycia w rodzinie,
majg obowigzek przebywania w tym czasie w Swietlicy szkolnej pod opieka
wychowawcy Swietlicy (o ile nie jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu),

15) uczniowie przebywajg w sali lekcyjnej jedynie pod opieka nauczyciela,

16) uczen moze by¢ zwolniony z lekgji, jesli udaje sie na inne zajecia odbywajace sie w
szkole, tylko po uzgodnieniu z osobg prowadzaca te zajecia,

17) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktdry opuscit teren
szkoty po zakonczeniu zaje¢ lub korzystajac ze zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 6,
czy tez samowolnie opuscit teren szkoty,

18) z trescig przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw zostajg zapoznani rodzice na
pierwszych zebraniach oraz uczniowie na pierwszych lekcjach wychowawczych w
danym roku szkolnym,

19) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia,

c¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi,

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnosc¢ ucznia,

e) petnienia dyzuréw podczas przerw w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora i zgodnie z Regulaminem
petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

f) wprowadzania ucznidw do sali lekcyjnych, klasopracowni oraz przestrzegania
regulamindw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

g) w klasopracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, chemia)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow;

20) w sali gimnastycznej, hali sportowej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza:

a) sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé,
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b)
c)
d)

e)

dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,

dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniéw,
asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

nie wydaje uczniom przed zajeciami: kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz

sprzetu do skokéw wzwyz;

21) we wszystkich imprezach kulturalno-o$wiatowych, odbywajgcych sie na terenie szkoty

mogg uczestniczy¢ uczniowie naszej szkoty oraz za zgodg dyrektora szkoty osoby z

zewnatrz,

22) pracownicy niepedagogiczni szkoty majg obowigzek dbac¢ o zdrowie i bezpieczeristwo

ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

zabezpieczenie wilasnego stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi
niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub
uzyciem przez uczniow,

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania uczniéw,

zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym,
wychowawcom klas oraz dyrektorowi wszelkich zaobserwowanych zdarzen i
zjawisk zagrazajgcych bezpieczerstwu uczniéw,

usuwanie zagrozen bezpieczeristwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy,

szczegdétowe  zadania  poszczegdlnych  pracownikow  w  zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone sg w zakresach czynnosci.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw i radg pedagogiczng okresla zasady organizacji zajec

opiekunczych w czasie wolnym od zajec szkolnych z uwzglednieniem przerw swigtecznych.

§13

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne udzielana jest pierwsza pomoc przez

pracownikow szkoty.

O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, okresla tryb postepowania pracownikow szkoty w

przypadku koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z

uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.
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DZIAL 1ll ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§14

1. Organami szkoty sa:

1.

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

Rozdziat 1. Dyrektor szkoty
§15

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty powofanym przez organ

prowadzacy.

Dyrektor szkoty kieruje szkofa, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i

przewodniczagcym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadomienia wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkét,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowac;ji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole,
efektdw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej

dziatalnosci statutowej szkoty,
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b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze
pracy szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) dokonywanie zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

7) opracowanie zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote,

9) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

11) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
whnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,
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20) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej w szkole,

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

25) wspédtpraca z pielegniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

26) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia i zycia ucznidw oraz informowanie o tym organu
prowadzgcego,

27) podjecie w uzgodnieniu z wtasciwymi organami decyzji o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych,
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczeristwa uczniow:

a) w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) z powodu niskiej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz powyzsze.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikédw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne]j pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwienie
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Na czas pracy zdalnej dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) koordynuje warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i

sposab zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
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4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

5) wskazuje we wspodtpracy z nauczycielami Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg
korzystag,

6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o ich formie i terminach,

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

8) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw ucznidéw
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

9) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, konsultacji,

10

—

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

8§16

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor szkoty.
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3. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki o tresci ,, Wicedyrektor Szkoty”.

4. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

Rozdziat 2. Rada pedagogiczna

§17

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

1) Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie w formie
wideokonferencji.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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8.

10.

11.

12.

13.
14.

4) whnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego
zbierania sie rady. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze
odbywac sie w formie:

a) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji lub poprzez dokonanie wpisu na czacie
,jestem za”, ,jestem przeciw”,

b) odczytanie przez prowadzgcego lub protokolanta nazwiska cztonka rady i wyrazenie
przez niego swojej woli poprzez wypowiedzenie formuty ,jestem za”, ,jestem
przeciw”.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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15. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3. Rada Rodzicow

§18

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra jest kolegialnym organem szkoty.

2. Radarodzicéw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem,
okreslajgcym w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Zasady powotywania cztonkdéw rady rodzicow:

1) rade rodzicéw tworzg rodzice uczniéw, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu,
wybierani w tajnych wyborach przez zespét rodzicoéw uczniéw danego oddziatu,

2) kadencja rady rodzicow trwa jeden rok,

6. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z
zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w

porozumieniu z radg pedagogiczna,
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10.

11.

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, oceny pracy nauczyciela. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego, oceny pracy nauczyciela. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego zaplanowanego do wprowadzenia w
szkole,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

1)

Fundusze gromadzone przez rade rodzicdw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajgce upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania

oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w dokumentacje

rady rodzicow odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.
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10.

Rozdziat 4. Samorzad uczniowski

§19

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego, ktora jest jedynym reprezentantem
0go6tu ucznidw w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i jest odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

a) zasady wybierania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, ktdry jest odrebnym dokumentem.
7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu moze wytonic szkolng rade wolontariatu.
Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwtoczne;.
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11. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla

ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Rozdziat 5. Zasady wspoétpracy organdéw szkoty

§20

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

N

Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

w

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicdw i samorzgd uczniowski.

U

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji

okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie .

6. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie tych plandéw przekazuja
dyrektorowi do korica wrzesnia.

7. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany informacji i pogladow.

o

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

9. Przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

10. Zasady dotyczace wspodtdziatania dyrektora z pozostatymi organami:

1) dyrektor wspodtdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakosci
dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole oraz wprowadzania nowych form pracy
szkoty,

2) dyrektor na zaproszenie uczestniczy w posiedzeniach rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, stuzy pomoca oraz informuje o biezgcej dziatalnosci szkoty,

3) dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organdéw
szkoty.

11. Wspdtdziatanie dyrektora z radg pedagogiczng polega na:
1) wspdlnej realizacji biezgcych zadan statutowych szkoty,
2) wspdlnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z

planem pracy szkoty,
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3) realizacji uchwat podjetych przez rade pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) przedstawianiu do zaopiniowania przez rade pedagogiczng przydziatu czynnosci i
tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,

5) przygotowywaniu przepisow prawa wewnetrznego.

12. Wspdtdziatanie dyrektora z radg rodzicéw polega na:

1) wspétpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

2) wspdtpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogaceniu bazy
szkoty,

3) zasieganiu przez dyrektora szkoty opinii w sprawach waznych dla szkoty,

4) wspotpracy w organizacji ogdélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i
turystycznych,

5) wspodtpracy w rozwigzywaniu problemoéw patologii, agresji i niedostosowania

spotecznego ucznidw.

Rozdziat 6. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty

§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do mediacji. Protokot zawiera ustalenia z
mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokét
zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach i
podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w mediacjach. Protokoty przekazuje sie do
dokumentacji organéw biorgcych udziat w mediacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoty, innymi niz dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, powotuje komisje sktadajaca sie z
przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstawicieli rady rodzicéw, wskazujac jej termin oraz

zakres rozpatrzenia spraw.
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10.

11.
12.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do wystuchania swiadkdw majacych istotne wiadomosci w
sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu prowadzacego o
wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, osobe mediatora wskazuje organ
prowadzacy.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakoriczeniu mediacji jest organ prowadzacy.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1. Organizacja nauczania

§22

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) szkolny plan nauczania opracowany na podstawie ramowego planu nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozkfad zajec.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
W arkuszu organizacji szkoty podstawowej zamieszcza sie informacje dotyczgce liczby
oddziatéw, liczby godzin zajeé oraz przydziat tych godzin poszczegdélnym nauczycielom.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.
Organizacje pracy w danym roku szkolnym dyrektor zatwierdza po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w oddziatach | etapu edukacyjnego (klasy | — Ill) sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawa — nie wiecej niz 27.

8§24
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawecy klasy moze nastgpié przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
§25

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy w

oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu

zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1i 2, podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIl prowadzone sg w grupach liczacych do 25

uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat chtopcow.

Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form

realizacji godzin wychowania fizycznego z oferty zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora

szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

rade rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca

zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

Zajecia mogg byc realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych,

2) zajecrekreacyjno-zdrowotnych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) zajed tanecznych,

4) aktywnych form turystyki i innych zgodnie z potrzebami szkoty.
Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego. W takim przypadku uczen uczestniczy w lekcji
techniki.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wiecej.
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do

5 ucznidéw niepetnosprawnych.
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§26

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwa od 5 do 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych na pierwszym
etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajed.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowacd zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zajec na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Zajecia w klasach | — Ill realizowane sg w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca
swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takzie w odpowiednio
przygotowanych kacikach zabaw, z wyjgtkiem zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego.
W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.
W klasach IV — VIl w przerwach pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, uczniowie
korzystajg z odpoczynku pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 9, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé¢ w okresie
tygodniowym.
Zajecia lekcyjne prowadzone przez nauczycieli nie mogg by¢ nagrywane lub w inny sposéb
rejestrowane. Nagrywanie i rejestrowanie zaje¢ wymaga zgody ucznidw, nauczyciela i
dyrektora szkoty.
Poczgwszy od roku szkolnego 2013/14 do konca etapu edukacyjnego szkota nieodptatnie
wypozycza uczniom podreczniki.

1) Szczegétowe warunki korzystania z podrecznikéw okresla regulamin opracowany

przez opiekuna biblioteki szkolne;.
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14.

15.

16.

10.

2) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika szkota moze
zada¢ od rodzicéw ucznia:
a) zwrotu kosztu zakupu podrecznika,
b) zakupu podrecznika.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanie jednostki dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.
W szkole zawiesza sie zajecia prowadzone w formie stacjonarnej i wprowadza sie nauczanie
zdalne w przypadku wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikéw, dopuszcza sie
prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz oddziaty i klasy, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci technicznych.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng,
3) drogg mailowa lub na zamknietej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby

edukacji zdalnej,
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11.
12.

13.

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywad sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekg;ji.
Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wedtug plandw nauczania z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy/nauki.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej, uwzgledniaé przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

§27

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci zgodnie z
potrzebami rozwojowymi uczniéw oraz posiadanymi mozliwosciami organizacyjnymi i
finansowymi.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazddéw.

Organizacja i liczebnos¢ grup zajeciowych s3 dostosowane do charakteru i warunkéw

prowadzonych zajec.

§28

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa sie na podstawie Regulaminu korzystania z

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie.
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10.

11.

Rozdziat 2. Organizacja nauczania w trybie zdalnym i hybrydowym

§29

Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zajeé jest niemozliwa do kontynuowania.
Decyzje o zawieszeniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni dyrektor organizuje nauke zdalng.
Zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc sg organizowanej najpdzniej od
trzeciego dnia zawieszenia zajec stacjonarnych.
Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Dyrektor szkoty przy wspétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.
O przyjetych sposobach dyrektor informuje:

1) organ prowadzacy,

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
W czasie zawieszenia zaje¢ dyrektor ma mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) zazgodg organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.
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12. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

13. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$é dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

14. Dziatania w ramach nauczania zdalnego i hybrydowego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in.
o:

1) dziennik elektroniczny,

2) lekcje on-line z wykorzystaniem aplikacji Teams,

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) materiaty i funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne, udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

5) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

6) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

7) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

15. Przekazywanie uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywac sie bedzie za
posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie z wykorzystaniem komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej
4) platformy Teams lub komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
5) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.
16. Uczniowie biorgcy udziat w nauczaniu przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé::
1) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
3) loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie utrwalajg wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

5) korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zzrddet,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

6) moggy korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow cEwiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami, zwtaszcza z zastosowaniem
aplikacji Teams lub innych narzedzi wymienionych w ust. 14.

Tematy lekcji, zgodne z rozktadem nauczania, wpisywane sg przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym.

W celu zréznicowania form pracy, zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia uczniom materialy ¢wiczeniowe/zadania do
samodzielnego wykonania, wyjasnia w jaki sposéb nalezy je wykonaé, okresla czas
przeznaczony na ich wykonanie oraz odestanie do sprawdzenia - uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
aplikacji Teams, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow

komadrkowych ucznia lub rodzicéw.
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23. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w

aplikacji Teams, nauczyciele uczacy swoich przedmiotdw wysytajg uczniom materiaty z lekcji

do pracy w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej.

24. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc koniecznosé¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec (brak jakiejkolwiek reakcji ze strony
ucznia na zadawane pytania) jest réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i
zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

nieobecnos¢ ucznia na lekcji on-line wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad
okreslonych w statucie szkoty. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty,

w przypadku, gdy nauczyciel danego przedmiotu zamiast lekcji on-line zadaje uczniom
prace do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle w wyznaczonym czasie wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel ten ma prawo uznac, ze uczen

byt nieobecny na prowadzonych przez niego zajeciach,

25. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela

26.

27.

zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.. Niedostosowanie sie do tego

obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

W przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w

uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczern ma obowigzek do nastepnej lekcji uzupetnic i

samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat.

Rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach zwigzanych z

wykonaniem zleconego do wykonania zadania, przed uptywem terminu wskazanego przez

nauczyciela.
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28.

29.

30.

31.

32.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdéb ich
przestania; rekomenduje sie korzystanie z aplikacji Teams (zaktadki: czat, zespoty - pliki) lub
poczty elektronicznej.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczeri/rodzic ma obowigzek
o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu, ktdry okresli dalszy sposéb
postepowania:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym
(modut wiadomosci) i aplikacji Teams zaktadki: czat, wpisy, pliki) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godziny 16.00.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczernstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdziat 3. Organizacja zajec religii/etyki

§30

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w dowolnym czasie.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo wychowawczymi
w Swietlicy szkolnej.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg byc¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

Grupa miedzyklasowa, o ktérej mowa w ust. 4, moze obejmowac ucznidw klas I-1l1, albo IV-VI,

albo VII'i VIII.

41



10.

11.

Liczba ucznidw w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej w klasach IV - VIII, nie moze
przekraczaé¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujgcej
uczniow klas I-11I - 25.

W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajeé.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych/adwentowych.

Zasady organizacji religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 4. Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§31
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne: ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach: ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg podczas tych zaje¢ zapewniong opieke w Swietlicy
szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Na realizacje zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Rozdziat 5. Organizacja praktyk studenckich

§32
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Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia,

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem,

4) samodzielne prowadzenie zaje¢,

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
Udziat studentdw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdziat 6. Organizacja pracy oraz zadania biblioteki szkolnej

§33

Szkota posiada biblioteke szkolna.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju wsrdd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
Integralng czes$¢ biblioteki stanowi wypozyczalnia i kacik czytelniczy.
Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.
Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki zatwierdzany co roku przez
dyrektora szkoty.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby
umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas zaje¢ lekcyjnych i w miare
mozliwosci przed i po ich zakonczeniu.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji,

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
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3)

4)
5)
6)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet, oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

gromadzenie, przechowywanie oraz nieodpfatne wypozyczanie, udostepnianie i

przekazywanie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

lektury podstawowe i uzupetniajace,

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
wydawnictwa informacyjne i albumowe,

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
czasopisma,

zbiory nie piSmiennicze (multimedia).

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) ksztatcenie i pogtebianie kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy,
udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, doboru lektury,

c) pomaganie uczniom w uczeniu sie i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy w kaciku czytelniczym, pomoc w doborze literatury
popularnonaukowej,

d) wdrazanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;

nauczycielami, poprzez:

a) udzielanie pomocy w doskonaleniu zawodowym i doksztatcaniu sie,
popularyzowanie pozycji z zakresu oswiaty i wychowania,

b) gromadzenie literatury pedagogicznej, poradnikbw i  czasopism
pedagogicznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach,
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d) organizowanie imprez czytelniczych,
e) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
o sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;
3) rodzicami, poprzez:
a) wyposazenie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
éwiczeniowe,
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa dzieci oraz o sposobie
wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,
c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu,
d) organizowanie imprez czytelniczych.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) organizowanie zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
b) udziat w konkursach poetyckich, czytelniczych, wystawach itp.

c) wymiany ksigzek, materiatéw i zbioréw multimedialnych.

Rozdziat 7. Organizacja pracy oraz zadania swietlicy szkolnej

§34

W szkole dziata swietlica dla ucznidw.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole (np. zwolnienia z lekcji WDZ, religii lub wychowania fizycznego), szkota organizuje
zajecia Swietlicowe w godzinach od 7.00 do 15.30, we wszystkie dni roku szkolnego od
poniedziatku do pigtku oprdcz ferii letnich, zimowych, przerw swigtecznych.
Na polecenie dyrektora Swietlica organizuje takze zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych,

2) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych proces dydaktyczny, zapewniajgcych

wszechstronny rozwdj osobowosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdéj uczniow,

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidw.
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10.
11.

12.

Przyjmowanie uczniéw do S$wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor okresla wzdr karty zgtoszenia dziecka do swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) innych danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla szczegbétowe zasady organizacji sSwietlicy
szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod opieka Swietlicy oraz
praw i obowigzkéw rodzicow, ktdérych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich wniosek.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje
rézne formy pracy.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym, otaczajac szczegdlng opieka dzieci, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc.

Szczegbtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja

sie w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 8. Stotdwka szkolna

§35

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, ktdra jest miejscem spozywania positkdw
przygotowanych przez pracownikéw kuchni.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Positek ma forme obiadu przygotowanego z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i
mtodziezy.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Dzienna opfata ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokosc¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Opfaty za obiady uiszcza sie do 10 dnia kazdego miesigca z géry.

Stotdwka jest czynna w dniach zajec organizowanych przez szkote.
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7. Szczegétowe zasady organizacji dozywiania ucznidw okresla dyrektor szkoty, w oparciu o
przepisy wynikajgce z zalecen sanitarnych i systemu HACCP oraz w uzgodnieniu z radg
rodzicow.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 3 dni w szkole zwraca mu sie koszty obiadu za okres,
w ktérym byt nieobecny, po uprzednim zgtoszeniu intendentowi szkoty.

9. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty

organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Rozdziat 9. Organizacja i formy udzielanej przez szkote pomocy uczniom

§36

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:
1) indywidualng prace z uczniami na lekcjach, w tym: obnizenie wymagan edukacyjnych,
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2) proponowanie rodzicom przy wspoétudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej,
3) Sciste, indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami ucznidéw,
4) organizacje pomocy rzeczowej lub finansowej przy wspétudziale instytucji majacych w
zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng,
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwosc¢

uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.
§ 37

1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych
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wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotfecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
warsztatow,

porad i konsultacji.

7. 0O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

48



10.

11.

12.

13.

14.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut lub 60 minut w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o prowadzeniu tych zaje¢ w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45/60 minut przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Liczbe uczestnikdéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegodlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia zorganizowane dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniéw majg forme kot
przedmiotowych, kot zainteresowan oraz zaje¢ prowadzonych w ramach szkolnego klubu
sportowego rozwijajgcych aktywnosc i kondycje.

1) Zainteresowania i uzdolnienia uczniéw diagnozowane sg na podstawie wywiaddw z
rodzicami, uczniem, w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na
podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-
pedagogiczng. Uczen uzdolniony objety zostaje opieka psychologiczno-pedagogiczng
takze na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajed.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

49



14.

15.

16.

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi takiej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
W okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i
terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§38

Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor organizuje
zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Uczestnictwo dzieci w zajeciach rewalidacyjnych nie wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Rezygnacja z udziatu w tych zajeciach wymaga pisemnego oswiadczenia rodzica.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajed.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§39
W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia nalezy
wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotéw zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych dziatan zgodnie z indywidulanym programem edukacyjno-
terapeutycznym ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(zgodnie z zaleceniami) oraz innych dziatan wspierajgcych realizacje podstawy
programowej w oddziale,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

prowadzenie dziatan integrujacych uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami,

tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw, indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, ich realizacja oraz ocena skutecznosci, dokonywanie

wspolnie z zespotem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

Rozdziat 10. Organizacja wycieczek i zaje¢ dodatkowych poza terenem szkoty

§40

Szkota organizuje uczniom zajecia dodatkowe, imprezy i wycieczki, w ramach zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych poza terenem szkoty, wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

podczas wycieczki z wykorzystaniem srodkéw lokomocji opieke powinien sprawowac
co najmniej jeden nauczyciel na grupe do 15 uczniéw; na wycieczce turystyki
kwalifikowanej opieke powinien sprawowac jeden nauczyciel na grupe do 10 ucznidw,
program zaje¢ dodatkowych/wycieczki musi by¢ dostosowany do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidw z uwzglednieniem ich stanu zdrowia i sprawnosci

fizycznej,
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10.

11.

3) udziat ucznidéw w zajeciach dodatkowych/wycieczce wymaga zgody rodzicow,

4) uczestnicy zaje¢ dodatkowych/wycieczki sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania regulaminu wycieczki z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa,

5) grupa ucznidw opiekuja sie nauczyciele,

6) program, liczebnos¢ opiekundw oraz kierownika wycieczki wskazuje dyrektor szkoty,

7) kierownik wycieczki oraz nauczyciele, podczas wyjs$¢ na zajecia i imprezy poza szkote,
sg zobowigzani do przestrzegania liczebnosci ucznidow pozostajgcych pod ich opieka.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek pieszych nocg oraz w niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych takich, jak: burza, $niezyca, gotoledz, mgta, wichura, ulewny deszcz.

Miejsce zbidrki przed wycieczka oraz jej zakoriczenie powinno znajdowac sie w rejonie szkoty.
Kierownik oraz opiekunowie wycieczki nie ponosza kosztdw zwigzanych z wycieczka. Wydatki
z tego tytutu pokrywajg uczniowie, biorgcy w niej udziat.

Dokumentem uprawniajgcym do przeprowadzenia wycieczki/imprezy jest ,Karta wycieczki”,
zatwierdzona przez dyrektora szkoty, przedstawiona przed wycieczka/impreza.

Kierownik wycieczki przygotowuje inng niezbedng dokumentacje, zaleznie od rodzaju
wycieczki, zatwierdza jg u dyrektora szkoty, przechowuje w trakcie wycieczki i do jej
podsumowania oraz rozliczenia.

Udziat uczniow w wycieczkach (z wyjatkiem zaje¢ przedmiotowych, odbywajacych sie w
ramach zajec lekcyjnych na terenie Skrwilna) i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
Woycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a
nastepnie informuje sie uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie,
harmonogramie i jej regulaminie.

1) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

W przypadku wycieczek zagranicznych zgode wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Wycieczke/wyjscie grupowe poza teren szkoty kazdorazowo odnotowuje sie w rejestrze
dziennika elektronicznego Vulcan.

Do obowigzkdéw kierownika wycieczki/ imprezy nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki/imprezy w porozumieniu z
uczniami i ich rodzicami.

2) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) wypetnienie karty wycieczki lub imprezy, zawierajgcej program i cele wycieczki, liste

uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw wraz z oswiadczeniami
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

zobowigzujacymi do przestrzegania przepiséw BHP i przedstawienie jej dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia,

zapewnienie warunkow (w miare mozliwosci) do petnej realizacji programu i
regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczernstwa i zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania przez caty czas trwania wycieczki od chwili rozpoczecia do jej
zakonczenia,

okreslenie zadan opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki od rozpoczecia imprezy do chwili jej
zakonczenia,

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikdbw w sprawny sprzet i ekwipunek (dotyczy
turystyki kwalifikowanej) oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizacja transportu, wyzywienia i noclegdw dla uczestnikdw (moze korzystaé z
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa — np. biura
podrézy),

dokonanie podziatu zadan wsréd uczestnikéw,

10) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub

imprezy,

11) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po

jej zakonczeniu.

12. Wyboru kierownika i opiekundw wycieczki dokonuje dyrektor szkoty.

13. Do obowigzkdéw opiekuna wycieczki nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami, sprawdzanie stanu liczebnego jej
uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

wykonywania innych zadan zleconych mu przez kierownika.

14. Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.
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15. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikdéw i opiekundw wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze $rodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatnosci ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,
2) ze srodkdw przekazanych przez rade rodzicdw, a takze osoby fizyczne lub prawne,

3) ze Srodkéw wypracowanych przez uczniow.

Rozdziat 11. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie innowacji

§41

1. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych Ilub metodycznych wzmacniajgcych rozwdj
kompetencji ucznidw.

2. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne.

3. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majgce na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania szkoty.

4. Innowacja moze obejmowacd nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

5. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych.

6. Innowacja wymagajaca dodatkowych Srodkéw moze by¢ realizowana po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego szkote badz pozyskaniu na jej realizacje srodkéw pozabudzetowych.

7. Szczegdétowe procedury opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania moze okreslac¢
dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

8. Wprowadzenie innowacji opiniuje rada pedagogiczna.

Rozdziat 12. Wspétpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§42
1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami

wspierajgcymi szkote celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje wspodtpracy z poradniami jest pedagog, pedagog
specjalny i psycholog szkolny.

3. Naterenie szkoty mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd miodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
(np. klub sportowy) za zgodg dyrektora szkoty, po wczesniejszym uzgodnieniu warunkow
dziatalnos$ci i wspotpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Szkota przez wspodtprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami moze rozszerzaé i
wzbogacad formy dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie:

1) edukacji, wychowania i opieki,

2) rozwijania talentéw i uzdolnien,

3) ksztattowania Swiadomosci obywatelskiej i postaw demokratycznych,

4) promocji sportu,

5) propagowania zdrowego stylu zycia,

6) ochrony srodowiska,

7) upowszechniania wiedzy historycznej, pielegnowania pamieci zbiorowej, ochrony
débr kultury i dziedzictwa — zaréwno w wymiarze ogdlnonarodowym, jak i
regionalnym lub lokalnym,

8) dziatalnosci charytatywne;.

5. Szkota we wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami moze aplikowac o fundusze
dostepne dla organizacji pozarzadowych pozytku publicznego, by finansowac dziatalnosé
prowadzong na rzecz ucznidw (innowacje, inicjatywy, projekty).

6. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Rozdziat 13. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8§43

1. W szkole prowadzone s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje nastepujgce
zadania:

1) utatwienie uczniom wyboru przysztej drogi zawodowej,

2) ksztattowanie samooceny,

3) utatwienie przysztego wkroczenia na rynek pracy.

3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:

1) W klasach | — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie oddziatem,

2) W klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego podczas zajec z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem, na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Szkota systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,

2) opracowywanie i analize ankiet,

3) testy okreslajgce predyspozycje zawodowe oraz kompetencje ucznidw.

7. Szkota wskazuje uczniom i rodzicom dodatkowe Zrddta informacji dotyczace:

1) rynku pracy,

2) trenddéw rozwojowych w zakresie zawoddw i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymii dla
uczniow niedostosowanych spotecznie.

8. Doradca zawodowy i pedagog szkolny udzielajg indywidualnych porad uczniom i rodzicom w

zakresie wyboru przysztej drogi zawodowej i kierunku kontynuowania nauki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Doradca zawodowy i pedagog szkolny prowadzg grupowe zajecia aktywizujgce,
przygotowujgce uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.
W kazdym roku szkolnym w szkole zostaje opracowany program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan, z

uwzglednieniem tresci programowych,
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach,

3) terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

4) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel/nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z pracodawcami,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego online.

Doradca zawodowy w razie pytan ze strony ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 14. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

8§44

Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc im udziat w
dziataniach z zakresu wolontariatu.
Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sg w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza,
ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolneji nieodptatnej pomocy innym,

2) rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy

oraz otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
3) aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o

charakterze regularnym i akcyjnym,
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10.

4) promocja idei wolontariatu w szkole,

5) ksztattowanie postaw prospotecznych wséréd mtodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wiaczanie sie w ich rozwigzywanie,

6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

7) aktywna wspodtpraca z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania
wolontariackie w srodowisku lokalnym.

Szkota moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie 3$wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

Opieke nad klubem sprawuje wyznaczony przez dyrektora koordynator, do zadan ktérego w
szczegodlnosci nalezy:

1) promocja wolontariatu szkolnego wsréd ucznidw i ich rekrutacja,

2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy wolontariuszy,

3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,

4) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

5) inspirowanie cztonkéw klubu do podejmowania dziatan,

6) reprezentowanie klubu na zewnatrz,

7) staty kontakt z dyrektorem.

Koordynator wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i przedstawia
go do konca wrzesnia dyrektorowi szkoty do akceptacji.
Szczegétowe zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu okresla Regulamin

Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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Rozdziat 15. Organizacja i formy wspétpracy szkoty z rodzicami

§45

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Szkofa wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje zebran poszczegélnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
Harmonogramu zebran — w formie stacjonarnej lub w uzasadnionych przypadkach -
online,

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w ramach godziny dostepnosci, w trakcie
ktérych rodzice mogga uzyskac informacje na temat osiggniec swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych,

wiaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnied ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych,

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej,
uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,
zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (godziny dostepnosci, zebrania).
wplywania na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow, w tym:

a) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

b) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty;
wypowiadania sie we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicéw,

uzyskiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,
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8) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

9) zapoznawania sie z dokumentami szkoty dotyczgcymi organizacji procesu nauczania i
oceniania wynikéw nauki,

10) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

12) poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji oraz rozwigzywaniu problemow
dotyczacych dziecka i jego rodziny wyrazanych tajnoscig obrad rady pedagogicznej,
tajnosciag korespondencji, witasciwym klimatem i doborem miejsca rozméw z
rodzicami,

13) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych.

14) dziatania w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow,

15) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

16) jezeli rodzic uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, ma prawo wystgpi¢ z
wnioskiem/skargg do dyrektora szkoty:

a) wniosek/skarga ustna rozpatrywana jest w rozmowie z dyrektorem szkoty. Z
rozmowy zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa.
b) wniosek/skarge pisemng rodzic kieruje drogg listowa.
c) whniosek/skarga pisemna zostaje odnotowana w dzienniku korespondenciji.
d) odpowiedz do rodzica dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy wysyta droga
listowg w terminie dwdch tygodni od wptyniecia wniosku/skargi.
4. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapoznacsie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
oraz przedmiotowego,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

4) interesowaé sie na biezgco postepami dziecka w nauce, jego zachowaniem i
frekwencjg (kontakt z wychowawcy, systematyczne korzystanie z dziennika
elektronicznego). Brak dostepu do Internetu nie zwalnia rodzica z obowigzku
kontaktowania sie ze szkotg,

5) wspodtdziataé z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,
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6) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne nieobjete dotacja ministerialng i
niezbedne pomoce,

7) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych, w tym warunkéw do realizacji nauczania w trybie zdalnym oraz
motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sieg,

8) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

10) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania w tym zakresie z podmiotami
odpowiedzialnymi za realizacje polityki zdrowotnej (pielegniarka),

11) przekazywania wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej,

12) wspétpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci,

13) pokrywania szkod umysinie spowodowanych przez dziecko,

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
Harmonogramem zebran z rodzicami.

15) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

W przypadku, gdy rodzice ucznia nie wypetniajg swoich zadan opiekuniczo - wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwrécic sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy

dziecku lub/i jego rodzicom.

8§46
Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na osobistg prosbe rodzicow — wyrazong w formie pisemnej,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe petnoletnig przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia z zaje¢ jest wicedyrektor lub dyrektor.

DZIAL V. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§47
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Szkota  zatrudnia nauczycieli i pracownikdbw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw samorzgdowych.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne,

2) logopeda,

3) pedagog szkolny,

4) bibliotekarz,

5) wychowawca $wietlicy,

6) pedagog specjalny,

7) psycholog.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji,

2) obstugi.
§48

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 1. Nauczyciel
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§49

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelsky z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza.
W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujgce
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowujg sie do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.

§ 50
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty podczas realizacji powierzonych mu zajec
edukacyjnych,

2) efektywna realizacja przyjetych programow nauczania,

3) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn probleméow w
komunikacji,

6) praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym w ramach zajec

opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniéw oraz organizowanie
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7)
8)

9)

10

~—

11)

12)
13)

14)

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym przygotowanie ich
do udziatu w konkursach i olimpiadach,

indywidualizacja procesu nauczania,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz informowanie wychowawcy i dyrektora o
braku wywigzywania sie przez ucznia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach,
systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej w  dzienniku
elektronicznym,

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw, poprzez
kontakt osobisty, telefoniczny lub za pomocg dziennika elektronicznego,
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz znajdujagcym sie w nich sprzetem i
wyposazeniem; troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie oraz aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace

szkote.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

jednoznacznie okreslajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowac podstawe programows,

ustalajg sposdb komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami, mozliwosciami
przekazywania materiatdw oraz sposoby oceniania uczniéw,

zgtaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtgczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mégtby skorzysta¢ w domu/szkole lub braku
warunkéw do realizacji nauczania w warunkach domowych,

prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢ w godzinach pracy szkoty, ze szkoty
lub prywatnych domdw, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu
umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych

przez dyrektora szkoty,
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6) przygotowujg mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,

7) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,

8) realizujg nauczanie w sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a
uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym) w celu urozmaicenia form
prowadzonych zajec¢ lub w przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji Teams. Udostepnianie materiatéw
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, w
sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia/ rodzicow lub formy papierowej,

9) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

10

—

uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajgce
z niepetnosprawnosci,
Nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego majg obowigzek:

1) monitorowania postepdéw w nauce zdalnej uczniéw,

2) informowania ucznidw oraz ich rodzicow o osigganych postepach i ocenach w trakcie

nauczania zdalnego.

1.1. Zadania zespotéw przedmiotowych

§51

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, wychowawcow lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,

2) koordynowania i zwiekszania skutecznosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych podejmowanych przez szkote,

3) wymiany doswiadczen oraz doskonalenia dziatania zespotowego,

4) wspierania nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie.
Poszczegdlne zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele uczacy przedmiotdow matematyczno
— przyrodniczych, humanistycznych, jezykdow obcych, edukacji wczesnoszkolnej oraz

wychowawcy oddziatow.
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4. Pracg poszczegdlnych zespotdw kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

5. Zadania zespotdéw nauczycieli przedmiotéw obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare potrzeb oraz korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspdlne opracowanie szczegdtowych zasad oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Do zadan nauczycieli wychowawcéw nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

monitorowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych wynikajacych z
biezgcych problemoéw ucznidw,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania zachowania ucznidw,
wspotpraca ze szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem,
uczestniczenie w pracach nad opracowaniem programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespotu dyrektorowi

szkoty w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Plan pracy zespotu zatwierdza dyrektor szkoty.

Przewodniczacy zespotu przedktada na radzie pedagogicznej podsumowujgcej prace szkoty po

zakonczeniu | okresu/roku szkolnego, sprawozdanie z prac zespotu.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe do zatatwiania konkretnej sprawy uczniéw lub

szkoty.

Zespot zadaniowy automatycznie sie rozwigzuje po zakonczeniu zadania.

1.2. Zadania szkolnego administratora dziennika elektronicznego

§ 52

Dyrektor szkoty wyznacza sposrdd nauczycieli osobe petnigcg obowigzki szkolnego

administratora dziennika elektronicznego.
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2. Do zadan szkolnego administratora dziennika elektronicznego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wprowadzanie nowych uzytkownikéw (pracownikow) do systemu,

szkolenie wychowawcow klas oraz nowo zatrudnionych nauczycieli,

W razie zaistniatych probleméw dotyczacych funkcjonowania dziennika
komunikowanie sie z wychowawcami klas i/lub z przedstawicielami firmy
zarzadzajgcej dziennikiem elektronicznym w celu jak najszybszego wyjasnienia sprawy
i prawidtowego aktywowania kont,

dbanie o poprawnos$¢ tworzonych jednostek i oddziatéw, list nauczycieli oraz
przydziatéw zajeé, ktérych edycja mozliwa jest tylko z konta administratora,
dokonywanie i modyfikacja wpiséw w module ,administrowanie — stowniki” oraz
ewentualnych zmian w module ,,administrowanie — konfiguracja”,

w miare aktualizowania dziennika elektronicznego przez firme zewnetrzng,
dostosowanie zmian do potrzeb szkoty

powiadamianie za pomocg modutu ,wiadomosci” uzytkownikéw dziennika
elektronicznego o sprawach majgcych kluczowe znaczenie dla dziatania systemu,
tworzenie po zakoniczeniu roku szkolnego kopii catego dziennika w formacie XML PDF.
Kopie dziennikéw zostajg zapisane na zewnetrznym nosniku, a opisany nosnik

przekazany do szkolnego archiwum do korica wrzesnia.

§53

1. Nauczyciel posiada prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych,

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli i instytucji oSwiatowych,

zgtaszania dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow postulatéw zwigzanych
z pracy szkoty,

proponowania i stosowania innowacji metodycznych i pedagogicznych,

wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow i podrecznikéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego, opracowania wtasnego programu nauczania.

Rozdziat 2. Wychowawca oddziatu

§54
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1. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuiczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry jesli nie zajdg
szczegoblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem Zzycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§55

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spofeczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roine formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtiodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5)

wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

11)

12)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

systematyczng wspétprace z rodzicami, dyrektorem, nauczycielami przedmiotéw
uczacych w danym oddziale, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Sroédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz godzinach
dostepnosci na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty,

we wspotpracy zinnymi wychowawcami opracowanie, wdrazanie oraz monitorowanie
realizacji zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatuy,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1)

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu

komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
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2)

3)

4)

niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy; kazdy wychowawca zobowigzany jest do

utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§56

1. Kazdy wychowawca ma prawo:

1) otoczy¢indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) organizowaé¢ wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski,

3) ksztattowaé umiejetnosé zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.),

4) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc,

5) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkofe,

6) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§57
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wfasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.,
ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej oraz jej
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3)
4)

5)

6)

7)

aktualizowanie,

monitorowanie frekwencji ucznidéw (tygodniowej i miesiecznej),

informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych oraz o
ewentualnych trudnosciach edukacyjnych ucznia,

podejmowanie efektywnych dziatann i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankoéw,

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota, nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdéw obowigzujgcych

zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3. Pedagog szkolny

§58

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
tok lub program nauki,

zwracanie szczegoélnej uwagi na przestrzeganie przez szkote konwencji o prawach
dziecka,

okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole,

czuwanie nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

kontrola uczniéw drugorocznych,

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych (pogadanki na lekcjach
wychowaweczych, eliminacja przemocy wsrdd ucznidow, poznanie dziecka i jego
warunkéw zycia),

kontakt i wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policjg, sadem

rodzinnym, prokuraturg, GOPS,
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10) opieka

nad uczniami wymagajgcymi szczegdlnej pomocy, wspotpraca z

wychowawcami i nauczycielami,

11) kontrola ucznidw o wysokiej absencji,

12) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1) zapewnic wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

3)
4)

szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidw i rodzicow,

organizowania konsultacji online,

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

otoczenia opiekg ucznidw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych,

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidéw pojawiajgcych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opieky i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z
adaptacjg do nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego.

Rozdziat 4. Logopeda

§59

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéow, w tym

mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci,
obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu i rodzicowi,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
prowadzenie terapii indywidualnej bgdz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka,

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejagcych, przygotowywanie materiatoéw

pomocniczych do pracy z dzieckiem,

10) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji logopedycznej,

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc przygotowuje i przekazuje éwiczenia

doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia

wykonywac, by osiggngé zatozony cel.

Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcy specjalista w danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Rozdziat 5. Pedagog specjalny

§60

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu

szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w obowigzujgcych przepisach o

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okredlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow lub wychowankodw,

e) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéow lub
wychowankéw,

f) udzielaniu uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

g) prowadzeniu zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.

4) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w ramach obowigzkéw pedagoga specjalnego.
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Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Rozdziat 6. Psycholog szkolny

§61

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

Poza kontynuacjg udzielanych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztatcenia na

odlegtosé¢ powinny uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z zaistniatg sytuacja,

izolacjg ucznidw, ich odpowiedzialnoscig za wtasne czyny w kontekscie biezgcych zalecen

dotyczacych stanu epidemii.

Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy
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1.

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej lub jesli sytuacja tego wymaga (o ile biezgce

zalecenia dotyczace stanu epidemii tego nie wykluczajg) — na terenie szkoty.

Rozdziat 7. Bibliotekarz

§ 62

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostepniania zbiorédw w wypozyczalni i czytelni wg opracowanego planu
wypozyczen,

poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz indywidualnego
doradztwa w doborze lektury,

wspotpracy z bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kulturalnymi m.in. poprzez
organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,
informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogiczne;j i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej, organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach
informacji,

realizowania w miare mozliwosci ogdlnopolskich akcji i programéw,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbiordow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych),

organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogdw, zestawien bibliograficznych, itp.).

Ponadto nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiordw,

2) wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

prowadzi dzienng, pétroczng oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,

korzysta z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali wtasny warsztat pracy,
koordynuje prace biblioteki i zapewnienia bezpieczeristwo uczniom przebywajgcym
w bibliotece,

udostepnia zbiory,

przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wilasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okreslajgcym

sposdb ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg

rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Na czas obowigzywania w szkole nauki zdalnej bibliotekarz wykonuje zalecenia dyrektora

szkoty.

Rozdziat 8. Wychowawca swietlicy

§63

Wychowawca swietlicy realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,

organizuje pomoc kolezernska dla uczniéw posiadajgcych problemy z naukg,
organizuje gry i zabawy ruchowe,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

rozwija samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosé.

Rozdziat 9. Pracownicy niepedagogiczni

8§64
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1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty oraz bezpieczenstwa, jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na

stanowiskach niepedagogicznych w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przestrzeganie przepisOw prawa,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami,

wspotdziatanie z innymi w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci,

wykonywanie polecen dyrektora i bezposrednich przetozonych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe

zadania ustala dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku

zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

DZIAt VI. OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdziat 1. Informacje ogdine

§65

podjecia nauki szkolnej.

1)

2)

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z

obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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3) Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtfodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4} Nawniosek rodzicéw/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady. Moze to nastgpi¢ w
przypadkach:

a) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w
réznych rocznikach,

b) dzieci sg spokrewnione,

c) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub
przedszkolu,

d) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,

e) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdziat 2. Odroczenie obowigzku szkolnego

§66

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest zobowigzany dostarczyé opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego. Wniosek
sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty ,obwodowej” dla dziecka przekazuje informacje o odroczeniu przez niego

spetniania obowigzku szkolnego do szkoty, do ktérej uczeszcza.

Rozdziat 3. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§67
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
Klasyfikacje i ukonczenie szkoty przez ucznia, ktére spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg regulujg odrebne przepisy.
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3. Za spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofg uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe].

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé,

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej,
w ktérej obwodzie mieszka dziecko, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg

obwodowa.

DZIAL VII. UCZEN SZKOtY

Rozdziat 1. Prawa ucznia

§68

1. Uczen ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe],

2) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole,

3) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

4) ochrony i poszanowania jego godnosci,

5) pomocy wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku tamania
jego praw;

6) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osdb,

9) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw i trybu kontroli
postepdw w nauce oraz oceny wiadomosci i umiejetnosci wedtug zasad i kryteridow
zgodnych z systemem oceniania,

11) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) dodatkowe, indywidualne konsultacje z nauczycielami,
b) udziat w zajeciach terapeutycznych,

13) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, innych specjalistow i
wychowawcy klasowego, a jezeli jest taka potrzeba — pracownikéw poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowq oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

17) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrazania
opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na te watpliwosci
wyjasnien i odpowiedzi,

18) korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

2. Przywileje ucznia:

1) zwolnienie z odpowiedzi ustnych i pisania kartkéwek oraz w dniu, w ktérym zostat
wylosowany jego porzadkowy numer w dzienniku lekcyjnym tzw. ,szczesliwy
numerek”,

2) udziat w zabawach i imprezach klasowych oraz szkolnych,

3) udziat w wycieczkach klasowych i szkolnych o charakterze, integracyjnym lub
rekreacyjno-sportowym,

4) petnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym

5) udziat w poczcie sztandarowym,

6) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan i reprezentowanie szkoty w konkursach

miedzyszkolnych,
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7) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

8) udziat w projektach realizowanych w ramach wspétpracy miedzyszkolnej.

3. Uczen moze korzystaé z telefonu komérkowego oraz innego urzadzenia telekomunikacyjnego i

multimedialnego na terenie szkoty, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (patrz § 70)

Rozdziat 2. Postepowanie w przypadku naruszenia praw ucznia

§69

1. W sprawach spornych i konfliktowych w przypadku naruszenia swoich praw, uczen, rodzic lub
jego prawny opiekun zobowigzany jest do zachowania obowigzujgcej w szkole drogi stuzbowej.
O rozstrzygniecie konfliktu zwraca sie w nastepujgcej kolejnosci do: nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora.
2. Szkofa ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy ze specjalistami pracujgcymi
w szkole w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda
ze stron bedzie zadowolona,
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz specjalisci przekazuja
sprawe dyrektorowi,
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawecy, specjalisty i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron,
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona,
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, specjalistéw i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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Wychowawca, specjalisci i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,

samorzgdu uczniowskiego.

Sprawy sporne i konflikty wewnatrzklasowe badZ miedzyklasowe rozstrzyga wychowawca

klasy, specjalisci, w razie potrzeby dyrektor szkoty.

Rozdziat 3. Obowiazki ucznia

§70

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw i regulaminéw,
podporzadkowania sie postanowieniom dyrekcji, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego,

punktualnego przybycia do szkoty, a w przypadku spdznienia wejscia do sali, w ktérej
odbywajg sie zajecia jego klasy,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i
wychowawczych:

a) niezaktécania procesu lekcyjnego gtosnymi uwagami, komentarzami lub
uzywaniem telefonu komérkowego badz innego s$rodka tgcznosci lub
przynoszeniem i uzywaniem w czasie zaje¢ przedmiotdw niezwigzanych z
lekcjg,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
stacjonarnie lub on-line w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty/na
zajecia,

¢) uzupetnienia brakéw wiedzy spowodowanych nieobecnoscig i zaliczania ich w
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

d) wspodtpracy z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,

e) dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

f) odrabiania prac domowych jesli zostaty zadane,

g) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie ze wskazéwkami
nauczyciela,

h) wykonywania zadan i prac zleconych przez nauczycielsa,

i) korzystania z urzadzen multimedialnych wytgcznie za zgodg lub na polecenie
nauczyciela.

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieliiinnych

pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:
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6)
7)

8)

9)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)
i)

wystrzegad sie takich zachowan, jak:

e utrudnianie nauczycielowi prowadzenia zajeg,

e noszacych znamiona kltamstwa,

® noszacych znamiona oszustwa,

e arogancji,

e fatszowania lub niszczenia dokumentow,

e opuszczania sali lub miejsca bez zezwolenia nauczyciela,

e lekcewazenia polecen nauczyciela,

e wagarowania,

e dopuszczenie sie kradziezy lub wytudzenia pieniedzy,

e znecania sie fizycznego lub psychicznego nad innymi,

e niszczenia mienia szkolnego, kolegdw i innych osdb,
odnoszenia sie z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
szanowania symboli panstwowych i szkolnych,
przeciwstawiania sie przejawom agresji, brutalnosci, przemocy i wulgarnosci
szanowania poglagdéw i przekonan innych, postepowania zgodnie z zasadami
tolerancji,
poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka; bez
zezwolenia osoby zainteresowanej nie wolno jej fotografowaé, nagrywaé,
filmowad oraz udostepniaé pozyskanych materiatéw,
zachowania tajemnicy korespondencji oraz tajemnicy rozmowy w sprawach
osobistych,
dbania o kulture wypowiedzi, nieuzywania wulgaryzmoéw,
wywigzywania sie z podjetych zobowigzan,

petnienia dyzuréw klasowych,

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i innych,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek, dobre imie szkoty oraz wspéttworzenie jej

autorytetu i tradycji,

przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie na terenie szkoty, za ktéry

uznaje sie budynek i boisko szkolne, w miejscach gdzie dyzuruje nauczyciel,

naprawiania bgdz rekompensowania wyrzadzonych szkdd:

a)

b)

uczen lub grupa uczniéw jest odpowiedzialna za dokonane przez siebie
zniszczenia, a odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice,

usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w terminie uzgodnionym ze szkotg,
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c) koszt naprawy szkody lub zakupu nowego mienia pokrywajg rodzice;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym,

11) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas

uroczystosci — stroju galowego,

12) w ostatnim tygodniu nauki w roku szkolnym, dokonania zwrotu wypozyczonych

podrecznikow, lektur itp.

13) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i wycieczek:
a) nieuzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w
czasie lekcji (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie edukacyjnym),
b) bez zezwolenia osoby zainteresowanej nie wolno jej fotografowac, nagrywac,

filmowadé oraz udostepniaé pozyskanych materiatéw

2. Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przebywac w szkole (takze podczas wycieczek i innych wyjs¢ zorganizowanych przez
szkote poza jej terenem) pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu, pali¢ papieroséw (réwniez e-papierosow),

wnosi¢ na teren szkoty papierosow (réwniez elektronicznych), alkoholu, narkotykow i
innych srodkéw o podobnym dziataniu oraz ich sprzedawaé i uzywac takze podczas
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych odbywajgcych sie na terenie zewnetrznym do niej
nalezgcym (imprezy, festyny, zawody sportowe, dyskoteki i inne),

wnosi¢ do szkoty i uzywac srodkdéw oraz przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych oséb (ostre przedmioty, substancje chemiczne itp.),

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych,

spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem ucznidw,
ktérzy majg odpowiednie zalecenia lekarskie,

rejestrowac i udostepniac¢ obrazéw i dzwiekéw przy pomocy urzadzen technicznych
bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

zapraszac i wprowadzac osoby obce do szkoty.

3. Zawartosciowe przedmioty (np. telefony komdrkowe, bizuterie itp.) przyniesione przez ucznia

do szkoty odpowiadajg rodzice ucznia.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, aplikacje Teams) lub z pomoca

rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematycznej pracy w domu, odrabiania i odsyfania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.,

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu,

kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem,

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli,

zgtaszania wszelkich problemdw, ktére utrudniajg efektywna realizacje nauki zdalnej,
przestrzegania zasad bezpieczefstwa pracy z komputerem i w Internecie,

pamietania o kulturze jezykowej w kontaktach z nauczycielami oraz innymi uczniami,
wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z prawem. W
szczegodlnosci:

a) bezzezwolenia osoby zainteresowanej nie wolno jej fotografowac, nagrywac,
filmowad oraz udostepniaé pozyskanych materiatéw,

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb
trzecich i przedstawiac ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniaé swojego konta osobom trzecim,

c) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele
do odpowiednich komunikatordw,

d) zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego

zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Rozdziat 4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych rejestrujacych dZwiek i obraz

§71

Na terenie szkoly obowigzujg okreslone warunki korzystania przez ucznidow z telefonéw

komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

telefony komadrkowe i inny sprzet elektroniczny uczniowie przynosza do szkoty za
zgoda rodzicdw, na odpowiedzialnos$¢ wtasng i rodzicow,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przyniesionego przez uczniow do szkoty,

na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych - urzadzenia powinny by¢

podczas zajec wytgczone lub wyciszone i schowane,
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4) na terenie szkoty oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek obowigzuje catkowity zakaz
rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwiekdw bez wiedzy i
zgody 0sob rejestrowanych, fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby,

Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez ucznidw
na lekcjach w celach edukacyjnych wytacznie za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

W nagtych przypadkach uczeA moze skorzysta¢ z wtasnego telefonu komodrkowego, aby
skontaktowac sie z rodzicem za zgoda nauczyciela.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje nastepujgce konsekwencje:

1) w przypadku rejestrowania przez ucznia dZwieku lub obrazu w sposdb naruszajacy
prawa osdb trzecich, uczen jest obowigzany do usuniecia takiego nagrania w obecnosci
nauczyciela oraz oséb zagrozonych badz pokrzywdzonych takim dziataniem,

2) nauczyciel informuje rodzica telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny o
zaistniate] sytuacji,

3) w przypadku rozpowszechniania bez zgody osoby zainteresowanej w uzasadnionych
przypadkach mogg zostac podjete konsekwencje prawne.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg korzystac¢ z urzadzen elektronicznych rejestrujgcych

dzwiek i obraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Rozdziat 5. Szkolny ubidr i wyglad uczniéw

§72

Uczen ma obowigzek dbac o stosowny strdj i wyglad zewnetrzny.
Stréj szkolny powinien by¢ wyrazem kultury osobistej uczniéw i znajomosci norm
obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo, obraza¢, prowokowac czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.
Strdj szkolny obejmuje:
1) Stréj codzienny:
a) ubrania powinny by¢ czyste, schludne i estetyczne, bez niestosownych
nadrukédw w postaci obrazéw i napiséw (réwniez w obcych jezykach)
propagujacych tresci zabronione prawem, dyskryminujgcych, wulgarnych i
obrazliwych dla innych osdb,

b) bluzki, bluzy i swetry bez gtebokich dekoltéw, zastaniajgce brzuch i ramiona,
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c) spddnice, sukienki o dtugosci co najwyzej nieco ponad kolana,

d) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krétkie spodnie o
dtugosci nogawek do kolan lub nieco powyzej kolan, a bluzki i koszulki powinny
zakrywad ramiona,

e) niedopuszczalny jest wyzywajacy, zauwazalny makijaz i przesadna zagrazajgca
bezpieczenstwu bizuteria.

2) Strdj sportowy (na wychowanie fizyczne): koszulka, spodenki, lub dres/legginsy oraz
obuwie sportowe z antyposlizgowa podeszwa.

3) Stréj galowy, ktoéry obowigzuje ucznia w dni uroczystosci szkolnych i podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) stréj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch,
ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spédnicy odpowiedniej dtugosci,

b) stréj chtopiecy sktada sie z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub
garnituru.

4. Uczen zobowigzany jest zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty i nosi¢ na jej terenie obuwie z
antyposlizgowa podeszwag, niebrudzacg powierzchni podtdg.

5. Dopuszczalne jest noszenie skromnej bizuterii (z wykluczeniem zaje¢ sportowych), za ktdrg
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Nieprzestrzeganie przez ucznidw powyzszych zasad ubierania sie i wygladu na terenie szkoty i

podczas wyjs¢ przez nig organizowanych bedzie miato wptyw na ocene zachowania.

Rozdziat 6. Nagrody i wyrdznienia

§73

1. Uczen szkoty moze otrzymacd nagrody za:

1) wybitne osiggniecia w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

2) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
innych  formach rywalizacji wewnatrzszkolnej, miedzyszkolnej, rejonowe;j,
wojewddzkiej i krajowe],

3) aktywng dziatalnosé w samorzadzie uczniowskim oraz innych organizacjach i zespotach
dziatajgcych na terenie szkoty,

4) reprezentowanie klasy lub szkoty,

5) wzorowa postawe,

6) dzielnos¢iodwage.

2. Nagrodami, o ktdrych mowa w ust. 1 s3:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy klasy (ustna) w obecnosci ucznidw tej klasy,
pisemna pochwata wychowawcy zamieszczona w dzienniku elektronicznym,
pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,

pochwata pisemna dyrektora szkoty zatgczona do akt ucznia,

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,

nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego,

nagroda rzeczowa (w miare posiadanych srodkow),

dyplom uznania lub wyrdznienie,

nagroda w innej formie, ustalonej przez dyrektora lub wychowawce.

3. W klasach I — Il uczer moze by¢ wyrdzniony/otrzymad nagrode za:

1)

2)

osiggniecia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz w konkursach wiedzy, artystycznych
lub zawodach sportowych,
szczegblne zaangazowanie w rézne formy pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty i

Srodowiska.

4. W klasach IV —VIIl uczerr moze byé wyrdzniony/otrzymac nagrode za:

1)

2)

3)
4)

uzyskanie w klasyfikacji rocznej sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrej oceny z zachowania w postaci: Swiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem oraz inne nagrody w miare mozliwosci finansowych
szkoty,

szczegoblne osiggniecia naukowe, sportowe - przede wszystkim w konkursach wiedzy,
artystycznych lub zawodach sportowych,

uzyskanie tytutu laureata konkursu przedmiotowego: dyplom, nagroda rzeczowa,
szczegblne zaangazowanie w rézne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty i

Srodowiska .

5. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego na podstawie odrebnego

Regulaminu przyznawania nagrod.

6. O przyznanej uczniowi nagrodzie rodzicow informuje wychowawca.

7. Srodki na nagrody dla uczniéw pochodza z funduszy rady rodzicéw lub budzetu szkoty.

8. Powyzsze ustalenia nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidw i nie

ograniczajg praw jakichkolwiek organdw szkoty do ustalenia wifasnych nagréd, odznak,

wyrodznien, a takze kryteridw ich przyznawania.

9. Uczniowi i jego rodzicom stuzy prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Odwotanie od nagrody w formie pisemnej wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty), w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie,
W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje swojg decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.
Odwotanie rozpatruje komisja w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica/prawnego opiekuna na

pismie, podpisanym przez wychowawce i dyrektora szkoty.

Rozdziat 7. Kary

§74

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do zasad zawartych w statucie szkoty, polecen dyrektora i
nauczycieli, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg zostac zastosowane kary.
Uczen moze zostac ukarany w szczegdlnosci za:
1) notoryczne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
2) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej ucznidw i pracownikéw szkoty,
4) brak poszanowania godnosci drugiego cztowieka,
5) niszczenie mienia szkolnego,
6) dopuszczanie sie kradziezy,
7) zachowania agresywne i demoralizujgce, wywierajagce negatywny wptyw na innych
uczniow,
8) palenie tytoniu, e — papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie substancji
odurzajacych,
9) wchodzenie w kolizje z prawem,
10) korzystanie z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych niezgodne z

regulaminem.
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3. Z wnioskiem o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i

inni pracownicy szkoty.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom uczen

moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pisemna uwaga w dzienniku,

upomnienie nauczyciela/wychowawcy klasy,

rozmowa ostrzegawcza z wychowawcg/pedagogiem,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie uczniowi,

upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,

nagana dyrektora,

praca spofeczna na rzecz szkoty/klasy w czasie wolnym od zaje¢ za zgodg rodzicow i w
ich obecnosci (za demoralizacje, czyny karalne),

przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,

10) proceduralne przeniesienie przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty ucznia

objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty na wniosek dyrektora po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

5. Uczen moze by¢ ukarany na czas okreslony zawieszeniem przywilejéw ucznia, ktére polega na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

utracie prawa do reprezentowania szkoty,

zakazie brania udziatu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez
szkote,

zakazie wyjazdéw na wycieczki, obozy, zimowiska organizowane przez szkofe,
zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji),

utracie przywileju korzystania ze ,szczesliwego numerka”,

utracie mozliwosci zgtoszenia w ciggu potrocza faktu nieprzygotowania zwalniajgcego
ucznia z obowigzku odpowiedzi (z wytgczeniem nieprzygotowania z powodu sytuacji

losowych).

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego wykroczenia; nie ma wymogu

stosowania gradacji kar.

7. Fakt otrzymania kary przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

8. Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy czasowo zostaje pozbawiony uczestnictwa

w imprezach szkolnych, miedzyszkolnych z wyjgtkiem wycieczek programowych, a jego

zachowanie ulega obnizeniu o jeden stopien.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora, zostaje czasowo pozbawiony wszystkich przywilejéw
uczniowskich (nieprzygotowania do lekgcji, udziat w wycieczkach, imprezach klasowych), a jego
zachowanie ulega obnizeniu do nagannego.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje prawo odwofanie do dyrektora.

1) Odwotanie w formie pisemnej moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania

informacji o natozonej karze.

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

3) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
O zastosowanej karze wobec ucznia szkota zobowigzana jest powiadomic¢ na pismie rodzicow
wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.
Kara nie moze by¢ stosowana w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno byé poprzedzone zastosowaniem
innych srodkéw wychowawczych, korygujgcych postawy ucznidw.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
Realizacja czynnosci wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora winno odbywac sie w takim czasie, by nie przerywaé uczniowi procesu uczenia sie.
Wyjatek stanowig sytuacje wymagajgce natychmiastowej interwencji dyrektora. O natozonej
na ucznia karze wychowawca niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekundw.
Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zado$éuczynienia.
Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci kosztéw wyrzadzonej szkody. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor.
W przypadku popetnienia przez ucznia na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ przez nig
organizowanych, czynu noszacego znamiona przestepstwa, szkofa powiadamia
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia oraz przedstawicieli prawa.
Do czasu przybycia rodzica rzecznikiem ucznia jest pedagog szkolny lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoty.
W przypadku, gdy czyn noszacy znamiona przestepstwa zostat popetniony przez ucznia poza
terenem szkoty, szkotfa nie jest strong w sprawie, jednakze jesli dyrektor jest w posiadaniu

informacji w sprawie, jest obowigzany do przekazania ich wtasciwym organom.
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Rozdziat 8. Odwotanie od kary

§75

Odwotanie od kary z wyjgtkiem przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej
szkoty, moze wnie$¢ rodzic ukaranego ucznia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni od daty natozenia kary.

Dyrektor szkoty rozpatruje uzasadnienie odwotania w ciggu 3 dni roboczych od daty jego
otrzymania. Zasadnos¢ lub niezasadnos¢ zgtoszonych zastrzezen stwierdza sie na podstawie
zgodnosci formy i terminu ztozonego odwotania z postanowieniami statutu.

Odwotanie rozpatrywane jest na posiedzeniu z udziatem dyrektora/wicedyrektora,
wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu szkolnego, pedagoga szkolnego oraz rodzica i za jego
zgoda ucznia, ktérego odwotanie dotyczy.

Po rozpatrzeniu odwofania, kara moze zostac utrzymana w mocy, zamieniona lub uchylona.
Postanowienia przyjete w trybie odwotawczym sg ostateczne.

Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o rozstrzygnieciu w formie pisemnej w ciggu 14 dni od
ztozenia odwotania.

Odwotanie od decyzji o przeniesienia ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej
szkoty moze wnie$¢ do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy rodzic
przeniesionego ucznia za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty

doreczenia decyzji.

Rozdziat 9. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

8§76
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.
Dyrektor kieruje uzasadniony wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty, w szczegdlnosci gdy uczen:
1) dopuscit sie czynu karalnego Sciganego z urzedu np. kradziez, wymuszanie pieniedzy,
zastraszania, pobicia,
2) dopuscit sie przemocy fizycznej i/lub psychicznej w stosunku do innego ucznia lub
pracownika szkoty,
3) zachowuje sie agresywnie, zagrazajgc bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw,

4) stosowat wymuszenia, szantaz w stosunku do innego ucznia/uczniéw,
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5)
6)

7)
8)
9)

rozprowadzat narkotyki i inne srodki odurzajgce, naktaniat uczniéw do ich zazywania,
przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych,

dziata w grupie przestepczej,

wplywa demoralizujgco na innych ucznidw,

Swiadomie niszczyt mienie szkolne (sprzet, wyposazenie pomieszczen, budynek),

10) fatszowat dokumenty szkolne,

11) widoczny jest brak pozadanych efektéw dziatan podejmowanych przez szkote (mimo

wspotpracy z rodzicami, poradnig, policjg, kuratorem sgdowym, rada rodzicow, itp.).

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor zatgcza:

1) opis powoddw decydujacych o wystapieniu z wnioskiem,

2)

3)
4)
5)

6)

7)

opis podjetych przez szkote srodkdw zaradczych wobec ucznia (wspdtpraca z
rodzicami, pedagogiem, psychologiem poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
policjg, kuratorem sgdowym, radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim i inne),
przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (mozliwosci adaptacyjne
ucznia w nowym Srodowisku),

wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia,

uchwate rady pedagogicznej opiniujgca przeniesienie,

wyciag ze statutu szkoty - okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do
innej szkoty,

inng dokumentacje (np.: opinie samorzadu uczniowskiego, stanowisko rodzicow
ucznia, poradni pedagogiczno-psychologicznej, specjalistéw, wychowawcy, kuratora

sgdowego).

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Rozdziat 10. Skreslenie ucznia z listy uczniow

§77

1. Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ z listy uczniéw, ucznia, ktory

ukonczyt 18 lat.

2. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw moze nastgpic, gdy uczen:

1)

opuscit w poétroczu ponad 50% godzin lekcyjnych i pozostajg one godzinami

nieusprawiedliwionymi,
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2) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

3) dopuszcza sie zachowan agresywnych i brutalnych w stosunku do innych uczniow
pracownikéw szkoty,

4) notorycznie niszczy sprzet i wyposazenie szkoty lub dopuszcza sie kradziezy na terenie
szkoty,

5) wszedt w kolizje z powszechnie obowigzujgcym prawem i zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu na odosobnienie,

6) W inny, razacy sposob narusza zasady wspotzycia spotecznego, zagrazajac zdrowiu i
bezpieczenstwu innych.

3. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapié, jezeli zachodzi jeden lub kilka

przypadkdw opisanych w ust.2, pkt 1 — 6.

DZIAL VIIIl WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1 Przepisy ogdine

§78

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

95



3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymywania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
8§79

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: okres | trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii
zimowych, a okres Il trwa od ich zakoriczenia do korica roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srddrocznejirocznej,
2) koncowej.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem | okresu danego roku
szkolnego.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu — najpdzniej w ostatnim tygodniu zajec
dydaktycznych danego roku szkolnego.

5. Klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggniec z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
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10.

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

1) W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny klasyfikacyjnej dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym
oddziale lub inny nauczyciel tego samego przedmiotu.

2) W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania przez
wychowawce, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje ztozong z trojki
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

1) W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny klasyfikacyjnej dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: inny nauczyciel tego samego przedmiotu, wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 80
Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, pkt.1, 2, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowe;.
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3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe]j uzyskat srednig

ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
§81

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:
1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz o mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) ucznidow — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofgczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) nieobecnosé rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie
— z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze
szczegétowymi  warunkami i sposobami oceniania wewngatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole.
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3. Wychowawca zobowigzany jest informowac rodzicéw uczniéw na kazdym zebraniu o ocenach
biezacych ucznia i jego zachowaniu. W tym celu przeprowadza rozmowy indywidualne.
4. Rodzice ucznidw zobowigzani sg zapoznac sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdziat 2. Ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§82

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych.

2. Nauczyciel o osiggnieciach lub trudnos$ciach w nauce ucznia informuje ucznia i jego rodzicéw
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub za pomoca dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektdw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy - co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Uzasadnienie oceny
dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczneiroczne,
b) koncowe.

5. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie oraz ustaleniu srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a w przypadku,
gdy szkota zatrudnia dodatkowo nauczyciela w celu wspétorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

6. Ocenianiu podlegaja:

99



1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

8. Oceny roczne, srodroczne okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze wszystkich
przedmiotow edukacyjnych wystawiane w dzienniku elektronicznym nie mogg by¢ srednimi
arytmetycznymi ocen czgstkowych.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia norm i zasad
obowigzujgcych w szkole.

§83

1. W ocenianiu nauczyciele sg zobowigzani stosowac¢ zasady:

1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw,

2) czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
$rddroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezgcych,

3) jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
podlegajgcy ocenie z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggniec
uczniow,

4) réznorodnosci form oceniania wynikajgce] ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i

umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

2.1. Ocenianie uczniow oddziatow I-lll

8§84

1. Ocenianie srddroczne i roczne w oddziatach | — Il ma forme oceny opisowej i okresla poziom i
postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w realizowanych programach nauczania.

2. Ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw prac pisemnych oraz innych wytworow

w obszarach:
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1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),
3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie
polecen),
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),
5) wiedza o Swiecie (znajomos$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),
6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),
7) rozwdj ruchowy,
8) korzystanie z komputera,
9) jezyk obcy.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania:
1) opinie poradni rodzice powinni dotgczy¢ do dokumentéw sktadanych przy zapisie dziecka
do klasy pierwszej,
2) jesliuczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opinie zaraz
po jej otrzymaniu.
Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do
osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wiozonego wysitku.
Oceny czastkowe dla uczniéw klas I- Il wyrazane sg w dzienniku elektronicznym za pomoca

symboli cyfrowych wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajagcy | dop 2
niedostateczny | ndst 1
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6. Ocenie cyfrowej powinien towarzyszy¢é komentarz wyrazony w formie ustnej lub pisemnej:
1) 6-—wspaniale,
2) 5-—bardzo dobrze,
3) 4-—dobrze,
4) 3 - wystarczajaco,
5) 2-stabo,
6) 1- bardzo stabo.

7. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane s3
prace pisemne w tym: karty pracy, prace domowe oraz prace kontrolne. Pracami kontrolnymi
s9:

1) kartkéwki (trwajg nie dtuzej niz 15 minut, nie muszg by¢ zapowiedziane, nauczyciel
sprawdza je w ciggu trzech dni),

2) sprawdziany (trwajg od 30 - 45 minut, muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku, nauczyciel sprawdza je i oddaje
w ciggu tygodnia. W tygodniu moga by¢ tylko dwie tego rodzaju prace).

8. Nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) Pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke matg,
a) cwiczenia te sg obowigzkowe dla uczniai nauczyciel moze ustalié z nich ocene.

2) Praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych.
9. W oddziatach I - lll ustala sie nastepujaca skale procentowg oceny prac pisemnych:
Ocena Praca klasowa, testy, sprawdziany

niedostateczny | 0% - 35%

dopuszczajacy | 36% - 59%

dostateczny 60% - 74%

dobry 75% - 89%

bardzo dobry 90% - 99%

celujacy 100%
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10. W klasach | — Ill obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowanych podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
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11.

12.

13.

14.

15.

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

Nauczyciel w ocenianiu srédrocznym moze stosowaé,,+" i,, -"’: znak ,+” w gérnej granicy skali
punktowej, znak ,,-” w dolnej granicy skali punktowej.

Uczniowie otrzymujg sprawdzone i ocenione prace wraz z komentarzem do domu. Nastepnego
dnia przynoszg je do szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia prac kontrolnych uczniéw w ciggu danego roku
szkolnego oraz do ich przechowywania do 31 sierpnia w danym roku szkolnym.

Uczniowie uczestniczg w lekcjach jezyka angielskiego, na ktérych sg oceniani wg skali ocen
cyfrowych: 6, 5,4, 3,2, 1.

Za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw) uczniowie uczestniczg w lekcjach religii lub etyki, na

ktérych sg oceniani wedtug skali ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1).

§85

W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Wzdr oceny opisowe]j okresla rokrocznie zespét nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien:

1) ocenasrdédroczna - jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki
dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego,

2) ocena roczna — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania
wskazéwek zawartych w ocenie $rdodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w dalszym jego rozwoju,

3) ocena roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowg, a ocena z religii lub etyki jest

wyrazona cyfra.
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4. Uczen klas | = Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. Ze wzgledu na poziom rozwoju i uzyskane przez ucznia osiggniecia lub jego stan zdrowia, rada
pedagogiczna moze postanowié¢ (decyzja w formie uchwaty) o powtarzaniu klasy przez tego
ucznia na wniosek wychowawcy lub rodzicdw, po zasiegnieciu ich wzajemnej opinii.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze uzyskany przez ucznia poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (okresie programowo wyzszym), szkota, w miare posiadanych mozliwosci, stwarza
takiemu uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) umozliwienie uczeszczania na zajecia wyréwnawcze,

2) skierowanie go na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej pod katem
sprawdzenia mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu
nauczania,

3) umozliwienie uczeszczania na zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne,

4) umozliwienie uczeszczania na zajecia z pedagogiem szkolnym.

7. Ze wzgledu na poziom rozwoju i osiggniecia ucznia klasy | — Ill na wniosek jego rodzicéw lub
whniosek wychowawcy, po zasiegnieciu ich wzajemnej opinii rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§86

1. Rodzice uczniow klas | — Il informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
jego zachowaniu poprzez:
a) dzienniczki ucznia,
b) indywidualne spotkania z wychowawcg oddziatu,
c) podczas zebran z rodzicami — w trakcie rozmoéw indywidualnych,
d) dziennik elektroniczny
2. Na podsumowujgcym okresowym zebraniu z wychowawcg oddziatu, kazdy rodzic otrzymuje
na pismie szczegétowg ocene opisowg zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka,
w formie wskazan do dalszej pracy; jest to ocena Srédroczna.
3. Nauczyciel moze przekazywac rodzicom informacje o zachowaniu dziecka lub pojawienia sie
nagtego ztego samopoczucia podczas pobytu ucznia w szkole, poprzez kontakt telefoniczny lub

dziennik elektroniczny.
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4. Z koncem roku szkolnego, kazdy uczen otrzymuje swiadectwo opisowe, a rodzic zobowigzany

jest zapoznac sie z jego trescia.

2. 2. Oceniania uczniow w oddziatach IV-VIII

§87

1. Poczawszy od klasy IV biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac znak ,+” i znak ,,-“ , przy czym znak ,,+”

podwyzsza ocene o p6t stopnia, znak ”-, obniza ocene o pot stopnia.

3. Inne stosowane oznaczenia odnoszace sie do biezgcej pracy ucznidéw to:

1) znak,+” —aktywnos¢ podczas lekgcji,

2) znak ,n” —nieprzygotowanie,

3) znak ,-” — nieobecnosci ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie/kartkéwce. Po

uzupetnieniu zalegtosci zapis ten nalezy zmieni¢ na ocene, za pomocg opcji popraw,

4) znak,sn” —brak oceny z tytutu posiadania ,szczesliwego numerka”.

4. Zasady sprawdzania postepow ucznia:

1)

ustala sie minimalng liczbe ocen czgstkowych z przedmiotow:

a) prowadzonych w wymiarze 4 i wiecej godzin tygodniowo - co najmniej 6
ocen w okresie,

b) prowadzonych w wymiarze 3 godzin tygodniowo - co najmniej 5 oceny w
okresie,

¢) prowadzonych w wymiarze 2 godzin tygodniowo - co najmniej 4 oceny w
okresie,

d) prowadzonych w wymiarze 1 godziny tygodniowo - co najmniej 3 oceny w

okresie;
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2) nauczyciel zapowiada prace klasowg lub sprawdzian co najmniej na tydzien przed
terminem, okredlajgc zakres materiatu oraz zapisujgc termin pracy
klasowej/sprawdzianu w dzienniku elektronicznym,

3) w ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jedng prace klasowg, a w ciggu
tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz 3,

4) poczawszy od klasy IV uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie lub brak zadania bez
podania przyczyny dwa razy w poétroczu, a w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie w
wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - jeden raz. Przywilej zgtaszania
nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych (prac klasowych,
sprawdzianow, zapowiedzianych kartkowek), badz sytuacji, gdy uczen zobowigzat
sie przygotowacd indywidualnie na dang lekcje pewng partie materiatu,

5) uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku zajeé. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku znakiem ,n”. Tak wpisane nieprzygotowanie nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjna,

6) zgtaszane przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

7) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z otrzymaniem przez
niego oceny niedostateczne;j.

W klasach IV na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosujg dwutygodniowy okres
adaptacyjny dla uczniéw — w tym czasie nie stawiajg uczniom ocen niedostatecznych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe uprzedzenie.

W przypadku nieobecnos$ci oddziatu uczniowie piszg zapowiedziany sprawdzian/prace
klasowg na pierwszej odbywajacej sie lekcji z danego przedmiotu lub kolejnej, po ustaleniu
przez nauczyciela z uczniami nowego terminu. Ich nieobecnos$¢ w dniu zapowiedzianej pracy
kontrolnej znosi obowigzek ponownego ustalenia terminu.

lezeli uczen nie pisat pracy klasowej/sprawdzianu, to w ciggu 7 dni roboczych od powrotu
do szkoty po czasowej nieobecnosci, jest zobowigzany ustali¢ z nauczycielem termin
przystgpienia do pracy kontrolnej. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie,
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego

sprawdzianu.

10. Oceny ucznidw odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym kolorem czarnym z wyjatkiem:

1) prace klasowe/sprawdziany — kolor czerwony,
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2) kartkéwki — kolor zielony.
§88
Uczen ma prawo do poprawienia oceny w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania:

1) ze sprawdzianu/pracy klasowej w odniesieniu do wszystkich przedmiotéw,

2) zkartkéwek w warunkach i czasie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu/ pracy klasowej, kartkdwki.

Przystgpienie do poprawy oceny jest mozliwe tylko raz z danej partii materiatu.

Nauczyciel wstawia w dzienniku elektronicznym ocene poprawiong w tej samej kolumnie.
Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pisania pracy kontrolnej, to otrzymuje
ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

§89

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel o osiggnieciach lub trudnos$ciach w nauce ucznia, informuje ucznia i jego rodzicéow
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Nauczyciel sprawdza prace kontrolne uczniéw w terminie do 14 dni.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym
opiekunom. Uczen jest zobowigzany do zwrotu udostepnionej pracy na najblizszej lekcji.
Prace uczniéw moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom i oméwione przez nauczyciela w
czasie konsultacji indywidualnych.

Prace klasowe/sprawdziany ucznidow przechowywane sg przez nauczyciela w szkole do konca

biezgcego roku szkolnego, a z uptywem 31 sierpnia w danym roku szkolnym sg one niszczone.

§90

Do podlegajacych ocenie form aktywnosci uczniéw naleza:
1) praca klasowa — pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, trwajaca jedng
godzine lekcyjng, obejmujgca obszerny, zréznicowany materiat programowy — jeden dziat,
2) diagnozy wstepne, badania wynikdw nauczania, jako koncowe testy osiggniec
edukacyjnych ucznidw, prébne egzaminy uczniow klas dsmych,
a) w przypadku diagnoz w dzienniku nie podaje sie oceny z tej formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci, lecz uzyskang przez ucznia warto$¢ procentowy; w

dzienniku elektronicznym ustawia sie wage oceny 0,
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3) sprawdzian — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, trwajgca do 30
minut, obejmujgca obszerny materiat programowy z trzech ostatnich tematéw,

4) kartkowka — krotka, pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci:

a) praca obejmuje materiat programowy z trzech ostatnich lekgji,

b) nie musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym,

c) zpisania niezapowiedzianej kartkéwki zwalnia ucznia zgtoszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji oraz posiadanie ,szczesliwego numerka”,

5) odpowiedzi ustne — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy
do tematyki z trzech ostatnich lekcji,

6) praca w parach/grupie — umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej aktywny udziat w
twdrczym rozwigzywaniu problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o koricowe
efekty pracy zespotu,

7) wykonywanie prac praktycznych,

8) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),

9) aktywnos¢ na lekg;ji,

10) testy sprawnosciowe.

Stosowane jest rdwniez ocenianie innych form aktywnosci ucznidw, wynikajace ze specyfiki

przedmiotu, co ustalajg i o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

Nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do

wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla

ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

1) Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemnag lub praktyczno-techniczng prace
domowa i przekazuje mu informacje wskazujgca, co uczen robi dobrze, co i jak nalezy
poprawic.

W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy pisemnej

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Ocena

Praca klasowa, testy, sprawdziany

niedostateczny

0% - 35%

dopuszczajacy 36% - 59%
dostateczny 60% - 74%
dobry 75% - 89%
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o/ _ 0,
bardzo dobry 90% - 99% Tabela - Skala oceniania prac

celujacy 100% klasowych, testéw, sprawdzianéw

1) Przy ocenianiu testéw i sprawdziandw ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego stosuje sie obnizenie w/w kryteriow procentowych:

. Tabela - Skala oceniania prac
Ocena Praca klasowa, testy, sprawdziany ; o
klasowych, testéw, sprawdziandw
niedostateczny 0% - 30% ucznidow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego
dopuszczajacy 31% - 44%
dostateczny 45% - 64%
dobry 65% - 84%
bardzo dobry 85% - 94%
celujacy 95% - 100%

5. Kazda ocena oprdocz wymagan programowych powinna uwzglednia¢ mozliwosci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wkfada w uzyskanie tej oceny.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.
§91

1. Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezgco okresla uczniom wymagania, co do sposobu
wykonania i oddawania zadanej pracy.
2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zalezg od
specyfiki przedmiotu.
3. Nauczyciele na biezgco monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce.
4. Ocenianiu podlegaja:
1) aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online,
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela

czynnosci i prace wykonane przez uczniow,
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3) prace pisemne — kartkowki, sprawdziany, prace klasowe,
4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji i
komunikatoréw elektronicznych.
5. Oceny uzyskane podczas pracy zdalnej brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej

srdédrocznej i rocznej.
§92

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2, 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
§93

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu

nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowanych podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci, jak rowniez na czas pracy zdalnej nie podjat zadnych dziatan, mimo

wszelkich staran szkoty.

8§94
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Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
na miesigc, ostatecznie nie pdzniej niz na siedem dni poinformowaé ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Przewidywane oceny nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.

1) W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nalezy zrobic
to w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

2) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel/wychowawca
informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej (za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej lub telefonicznie).

Przewidywane $rddroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw mogg
ulec zmianie na podstawie pracy ucznia do dnia ustalenia oceny $rédrocznej/rocznej.
Warunki podwyzszenia $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalajg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i informujg o nich ucznidéw i ich rodzicéw po wystawieniu oceny
przewidywane;.

Roczna ocena klasyfikacyjna podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia z catego roku
szkolnego. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia sie ocene srédroczna.

Oceny srddroczne/roczne sg wystawiane najpdzniej do dnia poprzedzajgcego zebranie

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Rozdziat 3. Ocenianie zachowania uczniow

§95

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych, a w szczegélnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym ludziom,
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8) dziatan/aktywnosci spotecznej na rzecz innych ludzi (wolontariat).
W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ w ocenianiu zachowania uwzglednia sie w
szczegdblnosci:

1) systematyczno$é, terminowosc i rzetelno$é w wywigzywaniu sie przez ucznia ze
zlecanych zadan,

2) kulture korespondencji prowadzonej na linii uczen — nauczyciel,

3) zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczycieli lekcji, w tym jego
aktywnos¢, dbatos¢ o kulture wypowiedzi, stosowanie sie do obowigzujgcych na
danych zajeciach zasad,

4) przestrzeganie punktualnos$ci logowania na zajecia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie.

3.1. Ocenianie zachowania uczniéw oddziatéow | - Il

§96

W klasach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetnienia nastepujacych kryteridow:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
a) zwiasnejinicjatywy i z zaangazowaniem wypetnia obowigzki szkolne,
b) sumiennie wywigzuje sie z podjetych lub powierzonych zadan i obowigzkéw,
c) podjete dziatania stara sie wykona¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnosciami,
d) czasami wypetnia obowigzki szkolne;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) umiejetnie wspodtpracuje w grupie,
b) zgodnie wspdtpracuje w grupie,
c) czasami wchodzi w konflikt z réwiesnikami,
d) nie potrafi wspotpracowadé w grupie;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

b) uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty,
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4)

5)

6)

7)

¢) niechetnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty,
d) nie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) wykazuje sie wysoka kulturg stowa,
b) wykazuje sie kulturg stowa,
c) zazwyczaj wykazuje sie kulturg stowa,
d) wykazuje sie niskg kulturg stowa;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:
a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych,
b) przewaznie dba o bezpieczeristwo swoje i innych,
c) nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
d) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
godne zachowanie w szkole i poza niga:
a) przestrzega norm spotecznych,
b) stara sie przestrzega¢ norm spotecznych,
c) nie zawsze przestrzega norm spotecznych,
d) nie przestrzega norm spotecznych;
okazywanie szacunku innym ludziom:
a) zszacunkiem odnosi sie do réwiesnikéw i innych oséb,
b) w sposdb witasciwy odnosi sie do rowiesnikdw i innych osdb,
c) stara sie wtasciwie odnosic¢ do rowiesnikéw i innych osdb,

d) niewfasciwie odnosi sie do réwiesnikow i innych oséb,

3. 2. Ocenianie zachowania uczniéow oddziatow IV — VIII

§97

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala sie wedtug nastepujacej

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

WzZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.
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2.

Informacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia (uwagi) wpisywane sg przez

wychowawce klasy i innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

1)

2)

W przypadku braku dostepu nauczyciela do dziennika elektronicznego oddziatu, do
ktorego uczeszcza dany uczen, nauczyciel przekazuje informacje o zachowaniu
ucznia wychowawcy oddziatu, ktory dokonuje wtasciwego wpisu.

Pozytywne informacje (uwagi) o zachowaniu ucznia powinny obejmowaé w
szczegoblnosci zaangazowanie ucznia w zycie szkoty: udziat w konkursach, zawodach

sportowych, praca na rzecz organizacji szkolnych oraz inne formy dziatalnosci.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, ucznidw danej klasy oraz ocenianego

ucznia:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele wyrazajg opinie wtasng na temat zachowania ucznia najpdzniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych,

wychowawcy klas przygotowujg w tym celu liste ucznidéw swojego oddziatu. Lista ma
forme tabeli, w ktdrej podana jest takze zaproponowana przez wychowawce
klasyfikacyjna ocena zachowania kazdego ucznia. Nauczyciele nanoszg swoje uwagi
odnoszace sie do ocen zaproponowanych przez wychowawce,

zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie na
zajeciach z wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, dwoje

nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach 1V — VIl odbywa sie wedtug kryteriow:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie obowigzki
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i
srodowisku:
a) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci i zdolnosci,
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
c) dba o tradycje i honor szkoty,
d) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci we wtasciwym terminie (do 7 dni od chwili powrotu do szkoty),
e) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdétroczu zdarzyty sie nie

wiecej niz 2 usprawiedliwione spdznienia,
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f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnoSci, ma
udokumentowane osiggniecia,

g) wykazuje sie duzg inicjatywg w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
angazuje sie w akcje spoteczne,

h) zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu lub dobrowolnie podjetych zadan
i prac,

i) dba o swdj wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi
stréj galowy,

j) dba o zdrowie i higiene swojg oraz otoczenia, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

k) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw, reaguje na niewtasciwe postawy
kolegdw,

[) przeciwdziata intrygom, obmowom, wysmiewaniu i szykanom w zespole
klasowym,

m) wyrdznia sie kulturg osobista: jest zawsze taktowny, wtasciwie odnosi sie do
wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdw,

n) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stéw, gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe,

0) nie ulega natogom,

p) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

g) szanuje podreczniki mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

r) nie otrzymat uwag o niewtasciwym zachowaniu,

2) zachowanie wzorowe moze otrzymac rowniez uczen, ktéry:

a) mimo niewielkich uchybien w zakresie frekwencji (przed klasyfikacjg
$rdédroczng) w dalszym okresie nauki spetnit wszystkie powyzsze wymogi na
zachowanie wzorowe,

b) zostat nagrodzony lub wyrdzniony za swojg dziatalnos¢ na terenie szkoty lub
poza nig,

3) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spetnia wszystkie
obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w
szkole i srodowisku,

a) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich

nieobecnosci w terminie,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)
k)
1)
m)
n)

o)

nie spdznia sie na zajecia. W poétroczu ma nie wiecej niz 3 usprawiedliwione
spdznienia,

wyroznia sie kulturg osobistg, w tym kulturg jezyka,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, rodzicom,
osobom starszym, a takze swoim kolezankom i kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, angazuje
sie w akcje spoteczne,

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi stroj galowy,

dba o zdrowie i higiene swojg oraz otoczenia oraz przestrzega zasad
bezpieczernstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach,

jest kolezenski, uczynny i opiekunczy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz kolegdéw,

nie ulega natogom,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

f)

spetnia wszystkie obowigzki szkolne, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wtasne;j:

cechuje go kultura osobista, ktérej przejawem jest wtasciwy stosunek do
pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow,

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystos$ciach szkolnych nosi
stréj galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz kolegéw,

nie prowokuje ktétni, konfliktéw i bdjek, nie obraza innych oséb (stowem,
gestem lub czynem),

postuguje sie kulturalnym jezykiem, nie uzywa wulgaryzmow i stéw

obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg innych osdb,
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g)

h)

j)

k)
1)

dba o zdrowie i higiene swojg oraz otoczenia oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkofy,

stosuje sie do regulamindw szkolnych,

w potroczu nie spdinit sie wiecej niz 5 razy,

w poétroczu otrzymat nie wiecej niz 4 pisemne uwagi o niewtasciwym
zachowaniu,

nie ulega natogom,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

m) witasciwie reaguje na kierowane do niego uwagi pracownikéw szkoty,

wspotpracuje z wychowawcg,

5) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

n)

o)

przewaznie przestrzega regulaminéw szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek,

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

dba o swoje zdrowie i higiene osobistg,

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

czasami spodznia sie na lekcje (w pétroczu ma nie wiecej niz 7 spdznien),

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu,
nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢,

poprawnie odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw,

stara sie wyrazad kulturalnie i nie uzywac¢ wulgaryzmow,

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan, nie ulega natogom,

stara sie dbac o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty,

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach i béjkach,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

6) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce,

w potroczu spdznit sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
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f) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca
przebieg uroczystosci, nie nosi stroju galowego,

g) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, wdaje sie w béjki i konflikty —
czesto je prowokuje; stosuje przemoc psychiczng,

i) postuguje sie wulgarnym stownictwem, stosuje obrazliwe gesty wobec
innych osdb,

j) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki,
spacery, wyjazdy); jego zachowanie stwarza zagrozenie,

k) czesto zaniedbuje higiene osobistg, a jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

[) niszczy podreczniki, mienie szkolne i kolegdéw,

m) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

n) ulega natogom i namawia do nich innych,

0) w codziennym postepowaniu postuguje sie ktamstwem,

p) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

g) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki zaradcze,

7) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) razaco uchybia obowigzkom ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

c¢) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i
Srodowiska,

d) bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

e) wytudza pienigdze, zastrasza, zneca sie nad mtodszymi i starszymi,

f) jest agresywny, wulgarny, arogancki i ztosliwy w stosunku do innych oséb,

g) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne,

h) otrzymat nagane dyrektora,

i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

j) pozostaje lub moze pozostac pod opieky kuratora sagdowego lub nadzorem
policyjnym,

k) nie wykazuje checi poprawy mimo zastosowanych przez szkote $Srodkéw
zaradczych,

[) demoralizujgco wptywa na rowiesnikow.

§98
1. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani na

miesigc, ostatecznie nie pdziniej niz na siedem dni, poinformowac¢ ucznia i jego
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rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanej dla niego s$rddrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Przewidywane oceny nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.
3. Przewidywana cena zachowania moze zosta¢ obnizona o jesli stwierdzono, ze uczen:
a) pali papierosy, zazywa narkotyki lub inne Srodki odurzajace, pije alkohol na terenie
szkoty i poza szkofg,
b) dokonat czynnosci niedozwolonej prawem,
c) zniszczyt mienie szkolne,
d) znecatsie psychicznie nad innymi,
e) otrzymat nagane dyrektora.
4. Ocena przewidywana moze ulec zmianie o ocene wyzej, jezeli zaistniejg okolicznosci
uzasadniajgce te zmiane.
5. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicow.
6. Oceny klasyfikacyjne srddroczne/roczne z zachowania sg wystawiane najpdzniej do dnia

poprzedzajgcego zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

Rozdziat 4. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania

§99

1. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Jezeli uczen uwaza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
odzwierciedla stanu jego wiedzy/jest krzywdzgco zanizona, moze wnies¢ za posrednictwem
swoich rodzicow pisemny wniosek do wychowawcy klasy o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych moze ubiegad sie uczen, ktory:

1) pracuje rzetelnie:

121



10.

11.

12.

a) przystepuje do sprawdzianéw i innych pisemnych prac kontrolnych w
ustalonych terminach,

b) uzyskiwat ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne
(wyzsze niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

c) jego praca na lekcjach nie budzi zastrzezen,

d) stosuje sie do wymagan nauczyciela,

e) korzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
- konsultacji indywidualnych,

2) systematycznie uczestniczy w zajeciach:

a) jego frekwencja na zajeciach, z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o ustalenie
wyzszej oceny niz przewidywana jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

f)  wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni roboczych od przekazania przez
nauczyciela informacji o przewidywanych ocenach.

Whiosek powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie oraz okreslac z jakiego przedmiotu i
o0 jaka ocene ubiega sie uczen.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg czy uczen, ktéry ubiega sie o
ustalenie wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych spetnia wymogi okreslone w ust. 4 -
wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogdéw z pkt 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw z pkt 1.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie ucznia do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania fizycznego. W przypadku
tego typu zajec edukacyjnych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Nauczyciel przedmiotu opracowuje zestaw pytan o poziomie trudnosci obejmujgcym
okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
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13.

14.

15.

3.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, zostaje dofaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 100
O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac sie uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych miec¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
Uczen moze ubiegad sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w nastepujacym trybie:

1) wciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen za posrednictwem rodzicéw/prawnych opiekundw zwraca sie z zawierajgcym
uzasadnienie pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy, o ponowne ustalenie
rocznej oceny wyzszej niz przewidywana,

2) wychowawca uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteriéw oceniania zachowania uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o kulture jezyka,

e) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f)  wywigzywanie sie z przyjetych lub natozonych obowigzkdw,

g) okazywanie szacunku innym osobom bez wzgledu na wiek, pte¢, kolor skory,
wyznanie, Swiatopoglad lub orientacje seksualng,

h) frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3) ustalajac wyzszg od przewidywanej roczng ocene zachowania wychowawca moze
ponownie zasiegng¢ opinii innych nauczycieli i uczniéow i w uzasadnionych
przypadkach pedagoga szkolnego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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4. Wychowawca informuje ustnie ucznia, a rodzicéw o podjetej decyzji w formie pisemnego
uzasadnienia.

5. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdziat 5. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§101

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci - za zgoda
rady pedagogicznej na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow,
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota,
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,
5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, edukacji informatycznej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

8. W sktad komisji:
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2)

1) w przypadku ucznidw wskazanych w ust. 1 pkt 1, 2, wchodz3:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
w przypadku ucznidw wskazanych w ust. 1 pkt 3, 4 wchodza:
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacd

egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) nazwiska i imiona oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) arkusz z zadaniami sprawdzajgcymi,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach lub zgtoszenia zastrzezen do
dyrektora szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny (patrz § 97).

14. W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,

dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
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ustala sposéb jego przeprowadzenia 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 102

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych moze przystgpié do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego —z przedmiotéw tych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego, opracowuje
w dwéch egzemplarzach pisemng informacje zawierajaca:

a) wskazanie terminu i godziny egzaminu poprawkowego (wyznaczone przez dyrektora),
b) zakres materiatu obowigzujgcego na egzaminie.
2. Obydwa egzemplarze dokumentu nauczyciel przekazuje wychowawcy ucznia.

5. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow o ustaleniach dotyczacych egzaminu
poprawkowego, przekazujgc za potwierdzeniem odbioru rodzicowi sporzgdzony przez
nauczyciela przedmiotu dokument. Rodzic podpisuje obydwa egzemplarze pisma — jeden
egzemplarz zabiera rodzic, drugi zostaje wiaczony do dokumentacji z przebiegu egzaminu
poprawkowego i dotgczony do arkusza ocen ucznia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) nazwiska i imiona oséb wchodzgcych w sktad komisji,
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3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) arkusz z zadaniami sprawdzajgcymi,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

11.

12.

13.

14.

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za zgodg rady pedagogicznej
promocje do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.
W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala
sposdb jego przeprowadzenia 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 6. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z

1.

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

§103

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnego wniosku zgtasza sie w terminie 2 dni od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Whniosek musi zawiera¢ informacje wskazujgce na przepisy dotyczgce trybu ustalania oceny

klasyfikacyjnej, ktdre zostaty naruszone.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania fizycznego. W
przypadku tego typu zaje¢ edukacyjnych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) nazwiska i imiona oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) arkusz z zadaniami sprawdzajgcymi,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej jednak niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
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§104

1. Do rozpatrzenia zastrzezen do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) dwoje nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale,

4) pedagog,

2. Ustalona przez komisje w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtosow (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczgcego) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7. Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposéb udostepniania jej do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom

§ 105

1. Dokumentacja realizacji podstawy programowej oraz oceniania biezgcego, sSrédrocznego i
korncowego ma miejsce w dzienniku elektronicznym.
2. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow zawarte sg ponadto:
1) w arkuszach ocen,
2) w sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci, diagnozach,
3) w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych,
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5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania,
7) wsprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonych w trybie ubiegania sie
0 wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
8) w protokotach zebran rady pedagogiczne;j.
Dokumentacja wymieniona w ust. 2, pkt. 1 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich pisemny wniosek przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym wytgcznie danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich pisemny wniosek przez przewodniczgcych komisji w zakresie dotyczgcym tylko
danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 3 i 4, zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, pkt. 6, 7, 8, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich pisemny wniosek przez dyrektora, w zakresie dotyczgcym tylko danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych ust. 2 , pkt. 8,

dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 106

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) na biezgco uczniom na prowadzonych zajeciach edukacyjnych,

2) na biezagco do domu uczniowi i jego rodzicom. Uczen jest zobowigzany do zwrotu

nauczycielowi na najblizszej lekcji udostepnionej pracy,

3) rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas godzin dostepnosci.
Wykazy ocen biezgcych, $rédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych $rédrocznych/
rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z

rodzicami lub w innym terminie podczas spotkania indywidualnego, po uprzednim umadwieniu

sie.
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Rozdziat 8. Uzasadnianie ocen

§107

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunéw.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy.

4. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadniane przez nauczyciela, ktéry ocene ustalif, na
pracy ucznia lub ustnie.

5. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach éwiczeniowych, nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, zgtoszony nie pdzniej niz do 3 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

6. O ustalonych ocenach ( wraz z uzasadnieniem) z innych form aktywnosci uczen jest
informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny przez danego nauczyciela.

7. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie

(uczniowi lub rodzicowi) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

Rozdziat 9. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 108

1. O postepach ucznia w nauce, zachowaniu i wywigzywaniu sie z obowigzku uczestnictwa w
zajeciach rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez
udostepnianie do wgladu pisemnych prac uczniéw oraz na zebraniach organizowanych w
trakcie roku szkolnego (wykazy ocen).

2. Rodzice ucznidow moggy réwniez zasiega¢ dodatkowych informacji indywidualnie, podczas
dyzuréw petnionych w ramach godzin dostepnosci wychowawecy i nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow.

3. Informacja o terminach godzin dostepnosci poszczegdlnych nauczycieli jest podawana do
publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego za posrednictwem strony internetowe;j
szkoty oraz podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania z rodzicami (we wrzesniu).

4. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.
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Informacje o ocenach, frekwencji, osiggnieciach edukacyjnych, postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia rodzice otrzymujg w warunkach
zapewniajacych ochrone prywatnosci i danych wrazliwych.

Informacje o planowanym zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposdb
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia —
za posrednictwem strony internetowej szkoty oraz dziennika elektronicznego.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac w dzienniku lekcyjnym.
W czasie nauczania realizowanego w trybie zdalnym o postepach w nauce uczniowie oraz ich
rodzice s informowani za posrednictwem przyjetych w szkole kanatéw komunikacji

elektronicznej.

Rozdziat 10. Dokumentowanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach

§109
Uczestnictwo ucznia w zajeciach dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel sprawdzajac liste obecnosci uczniéw w trakcie trwania zaje¢ uwzglednia
nastepujace zasady:

1) jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach, ale pozostaje pod opiekg nauczyciela, np.
reprezentuje szkote podczas wystepdw, bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie,
zamiast nieobecnosci nalezy wpisa¢ odpowiednie skroty (patrz: tabelka),

2) jezeli uczen zostat zwolniony z czesci zaje¢, np. z powodu ztego samopoczucia lub
pilnych spraw rodzinnych, nalezy mu we frekwencji zaznaczy¢ nieobecnos¢
usprawiedliwiona,

3) jesliuczen posiadajgcy dtugoterminowe zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego (za
zgoda dyrektora szkoty) nie uczestniczy w lekcji, nauczyciel zaznacza we frekwencji
zwolniony,

4) jezeliuczen (za zgoda rodzicéw, po ztozeniu odpowiedniego podania) nie uczeszcza na

lekcje religii/etyki, we frekwencji nalezy zaznaczy¢ uczniowi zwolniony.

Tabela:
Symbol Nazwa Kategoria
. obecnosé obecnos¢
_ nieobecnos¢ nieobecnosc¢
u nieob. uspraw. nieobecno$¢ usprawiedliwiona
S spoznienie spoznienie
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su spozn. uspr. spoznienie usprawiedliwione
ns nieob. uspr. p. s. nieobecny z przyczyn szkolnych
z zwolniony zwolniony
k konkurs obecnosc¢
p proba obecnosé
w wycieczka obecnosc¢
zs zawody sport. obecnos¢
es edukacja szpitalna obecnosé
kw kwarantanna nieobecno$¢ usprawiedliwiona

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach nalezy usprawiedliwiaé¢ w okreslonym terminie i formie:
1) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 7 dni od powrotu
na zajecia,
2) usprawiedliwienie (jesli nie jest wystawione przez lekarza) powinno by¢ sporzgdzone

przez rodzicow, w formie papierowego lub elektronicznego pisemnego oswiadczenia.

DZIAt IX. CEREMONIAL SZKOLY

§ 110

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja.
2. Szkofa posiada patrona, wiasny sztandar oraz ceremoniat uroczystosci szkolnych.
3. Ceremoniat szkolny przewiduje:
1) udziat pocztu sztandarowego w nastepujgcych uroczystosciach szkolnych:
a) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
c) pasowanie na ucznia klas pierwszych,
d) Swieto Patrona Szkoty,
e) rocznice i $wieta panstwowe: Swieto Niepodlegtosci, Dzien Flagi
Rzeczypospolitej Polskiej, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
2) odswietny stréj ucznidow podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
3) przechowywanie sztandaru szkoty w statym miejscu — w przeszklonej, zamknietej
gablocie w holu szkoty. W tej samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu

sztandarowego,
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4) sprawowanie pieczy nad sztandarem przez poczet sztandarowy oraz
opiekuna/opiekundéw wytonionego/wytonionych sposrdd nauczycieli,

5) przekazanie sztandaru przez absolwentéw szkoty odbywa sie podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego,

4. State miejsce w symbolice i obrzedowosci szkolnej majg polskie symbole narodowe:

1) godio panstwowe jest umieszczone w kazdej sali lekcyjnej i pomieszczeniach
administracyjnych,

2) flaga panstwowa jest wywieszana przed budynkiem szkoty podczas uroczystosci
panstwowych,

3) hymn panstwowy grany jest lub/i Spiewany w szkole podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych,

4) symbole narodowe i szkolne otoczone sg nalezng im czcig i szacunkiem.

Rozdziat 1. Sztandar szkoty

§111

1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —Ziemi, symbolem
matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze sSrodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar szkoty sktada sie z prostokatnego ptata tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Awers
sztandaru utrzymany jest w kolorze niebieskim. W centrum znajduje sie wizerunek Adama
Mickiewicza obszyty ztotg nicig. Nad wizerunkiem Adama Mickiewicza wyhaftowano ziotg
nicig napis: SZKOtA PODSTAWOWA, a pod wizerunkiem Adama Mickiewicza wyhaftowano
ztotg nicig napis: IM. ADAMA MICKIEWICZA W SKRWILNIE. Na rewersie w biato-czerwonych
barwach w samym srodku znajduje sie godto panstwowe. Wokdt niego widnieje
wyhaftowany ztotg nicig napis: RZECZPOSPOLITA POLSKA.
3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
4. Sztandar, za zgodg Dyrektora, moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowsg i paristwows,
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe,
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

5. Opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takie
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zachowania sie mifodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych reguluje

Ceremoniat Szkolny, ktéry stanowi zatacznik do Statutu.

Rozdziat 2. Poczet sztandarowy

§112

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego skfadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.
Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen,

2) asysta — dwie uczennice,

3) chorazego i asyste obowigzuje- stréj galowy:

a) uczen-ciemne spodnie, biata koszula,
b) uczennica-biata bluzka i ciemna spddnica.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna samorzadu uczniowskiego na
posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone uchwata.
Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego.
Uchwatg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
Wychowawcy oddziatow typujg kandydatury zastepcze podstawowego sktadu pocztu
sztandarowego w uzasadnionych przypadkach losowych.
§113

Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato—czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i spiete pod lewym ramieniem

kolorem biatym do gory,

2) biate rekawiczki.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§114
1. Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i

dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od nowelizacji statutu szkoty opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Projekt zmiany statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 7
dni od dnia doreczenia projektu.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej w Skrwilnie im. Adama Mickiewicza z dnia 23.04.2024 r.

ujednolicony zmianami na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej :

a) 3/2024/2025 z dnia 02.09.2024.
b) 12/2024/2025 z dnia 14.11.2024r.
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