
 
 

 

Gmina Skrwilno realizuje projekt pt. ,,Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji Gminy 

Skrwilno”. 

Celem projektu jest aktywizowanie dorosłych i społeczności lokalnych na rzecz rozwoju 

umiejętności stanowiących podstawę dla uczenia się przez całe życie, przydatnych do 

poruszania się na rynku pracy, rozwoju osobistego i rozwoju wspólnot. Cel zostanie 

osiągnięty w okresie realizacji projektu. 

 

Projekt skierowany jest do osób dorosłych (ukończony 18 r.ż) mieszkańców obszaru 

objętego lokalną strategią rozwoju tj. gmin: Skrwilno, Rogowo, Wąpielsk, Brzuze, Rypin 

(gmina wiejska), Rypin-miasto LSR.  

W ramach realizacji projektu planuje się objąć wsparciem 200 osób z grupy docelowej. 

Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia wskaźników: 

Wskaźniki produktu: 

1. Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie umiejętności lub kompetencji 

podstawowych, realizowanym poza Bazą Usług Rozwojowych- 200 os. 

2. Liczba podmiotów przygotowanych do pełnienia funkcji lokalnego ośrodka 

kształcenia osób dorosłych – 1 podmiot 

3. Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju 

terytorialnego – 200 os. 

4. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 1 os. 

Wskaźniki rezultatu: 

1. Liczba utworzonych lokalnych ośrodków wiedzy i edukacji (LOWE) – 1 szt. 

 

W ramach projektu realizowanych będzie 5 zadań merytorycznych, w wyniku których 

osiągnięte zostaną ww. wskaźniki produktu i rezultatu: 

Zadanie 1 –  Opracowanie diagnozy potrzeb oraz diagnozy potrzeb oraz problemów 

edukacyjnych i społecznych dorosłych mieszkańców obszaru objętego działalnością 

Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE). Diagnoza stanowić będzie kluczowy 

element przygotowania oferty edukacyjnej LOWE, zapewniając jej adekwatność do 

rzeczywistych potrzeb lokalnej społeczności oraz zgodność z ideą uczenia się przez całe 

życie. 

Zadanie 2 – Zapewnienie kompleksowego funkcjonowania Lokalnego Ośrodka Wiedzy i 

Edukacji jako ogólnodostępnej, lokalnej przestrzeni wspierającej osoby dorosłe w 

podnoszeniu kompetencji kluczowych, społecznych i zawodowych, aktywizacji społecznej 

oraz uczeniu się przez całe życie. Zadanie będzie realizowane poprzez zaangażowanie 

odpowiednio personelu odpowiedzialnego za prawidłowe funkcjonowanie LOWE oraz 

opracowanie harmonogramu działań i zajęć, w oparciu o wyniki diagnozy oraz możliwości 

organizacyjne LOWE.  

Zadanie 3 – Bezpośrednie wsparcie dla osób dorosłych poprzez realizację warsztatów 

edukacyjnych i rozwojowych, spotkań tematycznych, porad i konsultacji (indywidualnych 

lub grupowych).  

Zadanie 4 – Adaptacja pomieszczeń i wyposażenie LOWE realizowane będą poprzez 

dostosowanie przestrzeni do potrzeb edukacyjnych i społecznych uczestników LOWE tak 

aby była przyjazna i bezpieczna dla wszystkich uczestników projektu niezależnie od płci 



 
 

 

wieku, niepełnosprawności czy statusu społecznego, a także zakup odpowiednich 

sprzętów i materiałów niezbędnych do prowadzenia zajęć edukacyjnych.  

Zadanie 5 – Promocja LOWE w środowisku lokalnym będzie polegała na prowadzeniu 

działań informacyjnych i promocyjnych mających na celu upowszechnienie oferty 

Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji wśród mieszkańców.  Celem zadania jest 

zwiększenie świadomości lokalnej społeczności na temat możliwości edukacyjnych i 

rozwojowych dostępnych w LOWE, a także zapewnienie równego dostępu do informacji 

wszystkim potencjalnym uczestnikom projektu.   

 

Wartość projektu to: 262 705 31  zł, w tym wysokość grantu: 249 505, 31 zł 
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